“ducamosCLM

Proyecto educativo

Nombre del Centro

CEIP El Greco

Cadigo del centro

45012190

Curso académico

2024/2025

Fecha del informe

20/12/2024

Version

16-12-2024 13:38:36

+
om

Financiado por
- la Union Eufopea Plan de Recuperacmn NG
W\ Transformacion Re iliencia 'g EPEANA  DE EDUCAZION
NextGenerationEU y Y FORMACION PROFESIONAL A

Castilla-LaMancha



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

GOBIERNO MINISTERIO Plan de RecuperaCIon’

s
7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia
A Y FORMACION PROFESICNAL g

Castilla-LaMancha = |

indice

Introduccion

A. Caracteristicas del Centro
Entorno
Lineas estratégicas

Respuestas educativas

B. Jornada y Oferta Académica
Oferta de ensefianzas del centro
Jornada escolar
Oferta de servicios complementarios

Singularidad del centro

C. Principios, fines, objetivos y valores
Principios de la educacion
Fines de la educacion

Objetivos y valores de la convivencia en el centro

D. Desarrollo de los principios
Criterios comunes
Materias
Ambitos

Materias propias

E. Respuesta a la inclusion
Medidas de inclusion
Medidas de orientacion
Accion tutorial

Particularidades

F. Lineas basicas de formacion

Ejes formativos del centro

Proyecto educativo



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

32
HE e

5 £ *  GOBIERNO MINISTERIO Plan de Recqgeracmn_, 2 R
b 7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia
= = Y FORMACION PROFESIONAL

Castilla-LaMancha e

G. Planes de desarrollo
Plan de Mejora
Igualdad y convivencia
Plan digital
Evaluacion interna
Lectura

Otros planes, proyectos, actividades, etc.

Proyecto educativo



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

OBERNO  MINISTERIO Plan de Recuperacion,

EESPANA  DE EDUCACION W Transformacién v Resiliencia
Y FORMACION PROFESICNAL i

AR sl

Castilla-LaMancha .

Introduccion

Acta de aprobacion del Proyecto Educativo por Consejo Escolar:

Fecha convocatoria | Fecha reunion | Hora reunion | Lugar Estado Tipo
27-11-2024 04-12-2024 14:10 ONLINE | Convocada | Ordinaria
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A. Caracteristicas del Centro

Las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del centro, asi como las
lineas estratégicas y las respuestas educativas que se deriven de estos referentes. En este
contexto, se estableceran los criterios y procedimientos de colaboracién y coordinacion, tanto
con los centros docentes como agentes educativos, sociales, econémicos y culturales del
entorno.

Entorno

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcion detallada de las caracteristicas que
definen su entorno, abarcando tanto los aspectos sociales, econdmicos, naturales y culturales.

e (Caracteristicas del centro

El CEIP EL GRECO se encuentra situado en el Seforio de lllescas, urbanizacién
perteneciente a la localidad toledana de lllescas, ubicada a 35 Km. de Madrid y de Toledo;

Illescas cuenta con un total, aproximadamente, de 30.000 habitantes censados, aunque
esta en constante crecimiento debido a varias razones:

- Su situacion geografica.

- Buena comunicacion a través de la autovia A42.

- Su nivel de desarrollo industrial.

- El precio de la vivienda es mas barato que en las zonas limitrofes de Madrid.
- El lamado efecto frontera de la Comunidad de Madrid.

- La prestacion de servicios y equipamientos, superiores a los de los pueblos
circundantes de la provincia de Toledo.

El centro estéa situado en la zona sur de la urbanizacién cerca de la entrada de la autovia
A-42.

Respecto al colectivo de inmigrantes, destacar que proceden de distintos continentes. Este
colectivo esta en continuo crecimiento; observando que la poblacion de origen chino
aumenta mas que el resto.

El porcentaje de alumnado inmigrante es escaso en comparacioén a otros centros de la
localidad, detectandose que el alumnado procedente de china se mantiene como afios
anteriores.

Las familias del centro tienen, en su mayoria, un nivel sociocultural medio, encontrandose
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representadas en el Consejo Escolary en el AMPA.

En cuanto a las familias de los alumnos inmigrantes presentan niveles sociales, culturales y
economicos diversos.

Nuestro centro, es el 5° mas joven de los siete colegios publicos de la localidad y acoge
alumnos residentes en ¢El Senorio de lllescas; y (Dehesa de Moratalaz;; comenzé a
funcionar en el curso 2009-2010, con 6 unidades y unos 100 alumnos/as.

Este centro, durante el presente curso escolar, constara de 24 unidades distribuidas de la
siguiente manera: 5 unidades de infantil, 1 de 3 afios y 2 de cada nivel y 19 unidades de
Primaria (2 de primero de primaria, 3 de segundo de primaria, 2 de tercero de primaria, 4 de
cuarto de primaria, 4 de quinto de primaria y 4 de sexto).

El entorno en el que nos encontramos es en una urbanizacion del pueblo toledano de
lllescas, a 35 km de Madrid y de Toledo, que se encuentra en pleno crecimiento.

Caracteristicas Generales De Nuestro Alumnado

§ Competencia curricular

La mayoria de los alumnos tienen la competencia curricular correspondiente al curso en el
gue se encuentran escolarizados, no existiendo desfases significativos, exceptuando los
alumnos con necesidades de apoyo educativo, algun absentista y algun alumno/a de
incorporacion tardia en el sistema de ensefanza.

§ Conflictividad, problemas de convivenciay
absentismo

Hasta el momento no ha habido problemas significativos de convivencia ni casos de
absentismo destacables, no obstante, se aprecia que los conflictos van en aumento a
medida que se eleva el numero de miembros que forman la comunidad educativa.

§ Caracteristicas del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

En el centro tenemos alumnos/as con discapacidad psiquica, discapacidad auditiva,
alumno con discapacidad motdrica, trastorno generalizado del desarrollo, retraso
madurativo, alumnos con desconocimiento del castellano, situacion social desfavorecida,
alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo, alumnado con TDAH, asi como
alumnado con altas capacidades.

Proyecto educativo 6
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Lineas estratégicas

El centro debe especificar las lineas estratégicas establecidas para las caracteristicas del
entorno social, econémico, natural y cultural definidas.

¢ Lineas estratégicas empleadas

El alumnado se encuentra en el centro del proceso de ensefianza aprendizaje, al utilizar una
metodologia activa, participativa y cooperativa; aprovechando las nuevas tecnologias y
materiales didacticos variados a través de las siguientes lineas estratégicas:

Inclusion educativa

Impulsaremos que todo el alumnado alcance el maximo desarrollo de sus potencialidades,
partiendo de sus caracteristicas, intereses, necesidades y fortalezas. En colaboracion y
coordinacion con todos los miembros del equipo de orientacién.

Convivencia escolar

Trabajaremos por una convivencia positiva, que desarrolle en nuestro alumnado valores
basicos para la convivencia como el respeto, la tolerancia, la solidaridad; que evite la
discriminacion por razones de sexo y asuma la sexualidad propia y la de los demas,
trabajando la formacién de nuestro alumnado en técnicas que fomenten sus habilidades
para la solucién pacifica de conflictos.

Rol activo del alumnado

Usaremos metodologias de trabajo que potencien el papel activo del alumnado en sus
aprendizajes, a través de la cooperacidn, trabajo en equipo utilizando los recursos digitales
del centro que permitan desarrollar interés y curiosidad como motor de aprendizaje.

Desarrollo de las competencias lingiiistica y matematica

El impulso de estas dos competencias implican la adquisicion de aprendizajes
instrumentales que permitiran el desarrollo optimo de las competencias claves del
curriculo.

Desarrollo integral de la persona

Trabajaremos por el desarrollo integral del alumnado, en el que se tengan en cuenta no sélo
los aspectos cognitivos, sino los sociales, actitudinales, personales. Enseiar a ser, a pensar.

Participacion de toda la comunidad educativa

La educacion no debe ser algo exclusivo de los docentes del centro sino que es una tarea
de toda la comunidad. por lo que se fomentara la participacion a todos los sectores de la
comunidad educativa para realizar un trabajo conjunto incluyendo a los agentes y
entidades implicadas en el bienestar del alumnado (ayuntamiento, servicios sociales,

Proyecto educativo 7
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asociaciones,...).

Respuestas educativas

Asi mismo, el centro debe definir las respuestas educativas correspondientes, las cuales se
derivan de las caracteristicas del entorno y las lineas estratégicas establecidas.

¢ Respuestas educativas definidas

Debido a las caracteristicas del entorno y que no existen deficiencias generalizadas, al
encontrarnos en una situacion econoémica y cultural de nivel medio, las respuestas
educativas derivadas de las necesidades del alumnado, se estudiaran de forma mas global,
si bien, siempre que sea posible, y /o se estime oportuno, se llevaran a cabo de forma
general las siguientes medidas:

e Desdobles en educacién primaria, aprovechando las horas de educacién fisica y musica
para trabajar las instrumentales basicas,

e Refuerzos ordinarios de apoyo educativo en el aula.

e Derivacion al orientador, para su estudio, de aquellos alumnos que puedan presentar
algun tipo de dificultad en el aprendizaje, realizando, en caso necesario, el plan de
trabajo individual correspondiente.

e Grupos de castellanizacién para aquellos alumnos que presenten dificultades en Lengua
Castellana, tanto a nivel oral como escrito para facilitarles la comunicacion.

e Escuelas de padres dirigidas a facilitarles guias y patrones en la educacion de sus hijos
y orientaciones sobre temas que les preocupan.

e Refuerzos ordinarios en la lecto-escritura en el nivel de 5 afos.

 Intervencién y seguimiento de los alumnos absentistas segun lo establecido en el
protocolo de absentismo.

e Asi como todas aquellas medidas que se deriven de situaciones especificas las cuales
quedaran concretadas en la P.G.A.

B. Jornada y Oferta Académica

La definicidn de la jornada escolar, la oferta de ensefanzas del centro, asi como la oferta de
servicios educativos complementarios, si los hubiese y aquello que defina la singularidad del
centro.

Oferta de ensenanzas del centro

Se muestra a nivel informativo, la informacién recogida de Gestion Educativa.

¢ Ofertas académicas ofrecidas en el centro

| Ofertas Académicas |

Proyecto educativo 8
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Tres afios (LOMLOE)

Cuatro afios (LOMLOE)

Cinco afios (LOMLOE)

1° de Educacioén Primaria (LOMLOE
2° de Educacion Primaria (LOMLOE
3° de Educacion Primaria (LOMLOE
4° de Educacion Primaria (LOMLOE
5° de Educacion Primaria (LOMLOE
6° de Educacion Primaria (LOMLOE

NLLY INLL N3 N INLL Y (N

Jornada escolar
El centro debe indicar la jornada escolar que ofrece y los turnos establecidos para las

actividades educativas, los horarios de funcionamiento del centro que se muestran, son los
registrados en Gestion Educativa.

e Jornada

= Jornada continua

e Turnos recogidos de Gestion Educativa

Turnos recogidos de Gestion Educativa

Diurno

e Turnos

= Diurno

e Horarios registrado en Gestién Educativa

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
Sesion 1 9:00 9:45 45
Sesion 2 9:45 10:30 45
Sesion 3 10:30 11:15 45
Sesion 4 11:15 12:00 45
RECREO 12:00 12:30 30
Sesion 5 12:30 13:15 45
Sesion 6 13:15 14:00 45
EXCLUSIVA | 14:00 15:00 60

Oferta de servicios complementarios

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestion Educativa.

Proyecto educativo
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e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio

Comedor de Mediodia Servicio de comedor

Singularidad del centro

En caso de existir, el centro debe detallar y especificar aquellos aspectos que definan la
singularidad de la institucién educativa.

¢ Singularidad del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

C. Principios, fines, objetivos y valores

Los principios y fines educativos, asi como los objetivos y los valores que guian la convivencia
y sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestién
del centro.

Principios de la educacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los principios en los que se inspira
el Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefalar los principios en los que va a incidir mas para su consecucion.

= El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada por Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos,
reconociendo el interés superior del menor, su derecho a la educacion, a no ser
discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y la obligacién del Estado de
asegurar sus derechos.

v La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna
por razén de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad,
enfermedad, religién o creencias, orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

v La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actue como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con

Proyecto educativo 10
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especial atencién a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con
lo establecido en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada en 2008, por Espana.

v Latransmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

= |a concepcidn de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

= La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

= |a orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacién personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores.

v El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

Vv El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

v El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales
como primeros responsables de la educacién de sus hijos.

v La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Autonomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

= La participacién de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

v La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de
ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.

v El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifas, la
educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la violencia de
género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

v La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

Proyecto educativo 11
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» El fomento y la promocidn de la investigacion, la experimentacidn y la innovacion
educativa.

= La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y
organizacién y en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

= La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicion, aplicacién
y evaluacion de las politicas educativas.

= |a cooperaciony colaboracién de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacién e implementacion de la politica educativa.

= La libertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores
legales a elegir el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los
principios constitucionales.

v La educacion para la transicion ecolégica con criterios de justicia social como
contribucion a la sostenibilidad ambiental, social y econémica.

Fines de la educacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los fines en los que se inspira el
Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefalar los fines educativos en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

v La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccidn, edad, de discapacidad, orientacion o identidad sexual, enfermedad, o
cualquier otra condicién o circunstancia.

v La educacion en el gjercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencién de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos.

v La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

v La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y
el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.

Proyecto educativo 12



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

- ®  GOBIERNO MINISTERIO

Plan de Recuperacion,
7 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia

Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

v El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

= Laformacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingiistica y cultural de
Espafia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

v La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

= |a capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de
colaboracion social.

v La capacitacién para la comunicacién en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en
una o mas lenguas extranjeras.

= |a preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que le
rodea y para la participacion activa en la vida econdémica, social y cultural, con actitud
critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la
sociedad del conocimiento.

Objetivos y valores de la convivencia en el centro

El centro debe indicar los objetivos y valores que guian la convivencia dentro de la comunidad
educativa. Esto implica definir los principios éticos, normas de comportamiento y metas
relacionadas con el desarrollo de relaciones respetuosas, inclusivas y colaborativas entre
todos los miembros del centro, establecidos en el Decreto 3/2008 de 08-01-2008, de la
Convivencia Escolar en castilla-La Mancha.

¢ Objetivos y valores que guian la convivencia
Objetivos

Estos principios y fines se concretan en los siguientes objetivos:

1. Impulsar el desarrollo integro de la personalidad, asi como de las capacidades del
alumnado sin que exista ningun tipo de discriminacidn por razén de nacimiento, sexo,
enfermedad, discapacidad, religion, ¢ valorando estas diferencias como un enriquecimiento
personal.

2. Desarrollar la responsabilidad individual del alumnado, valorando y reconociendo el
meérito y el esfuerzo personal, a través del desarrollo de habitos intelectuales, técnicas de
trabajo y adquisicién de conocimientos cientificos en las distintas areas del curriculo.

Proyecto educativo 13
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3. Transmitir y promover valores que impulsen la tolerancia, la libertad, la cooperacion y
solidaridad con los demas; trabajando en la prevencién y resolucién de conflictos a través
del dialogo.

4. Promover el respeto por el entorno natural y el medio ambiente, conociendo la
repercusion de las actuaciones que el ser humano pueden provocar en el medio ambiente
favorecido un desarrollo sostenible.

5. Desarrollar la creatividad, iniciativa personal como motor del aprendizaje del alumnado,
valorando de manera positiva las creaciones propias y de los demas.

6. Promocionar el desarrollo de habitos saludables como parte de la rutina diaria
impulsando la actividad fisica y la alimentacion sana.

7. Fomentar el desarrollo de las competencias clave del curriculo.

Valores

El sistema educativo entre sus finalidades contempla el desarrollo integral de todas las
capacidades del alumnado, y que no pueda considerarse completa y de calidad si no incluye
la formacion en un conjunto de valores, que no siempre se adquieren de manera
espontanea. Alguno de estos valores englobados en el ambito de la educacién moral, se
refleren a las actitudes personales ante los problemas basicos de convivencia. Se trata en
definitiva de abordar un conjunto de cuestiones que contribuyan a proporcionar una
verdadera educacion integral y adecuar la ensefianza en nuestro centro a las exigencias de
nuestro tiempo.

Asumiendo como propios los valores de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos
de 1948 y de la C.E., y teniendo en cuenta la situacion sociocultural de nuestro alumnado y
su edad madurativa, ademas de las influencias que de la sociedad reciben, nuestra
actividad educativa procurara la formacién en los siguientes valores:

Cualidad basica e imprescindible que fundamenta la convivencia democratica en un plano
RESPETO de igualdad y llevando implicita la idea de dignidad humana.

Entendida como la capacidad de cumplir responsabilidades consigo mismo, con su
RESPONSABILIDAD familia, con sus amistades y con la sociedad en la que vive.

Entendida como la capacidad de decidir con autonomia respetando los derechos de los
LIBERTAD otros. La libertad exige una educacién a propdsito, porque ser libre no es facil, hay que
aprender a serlo.

Entendida como el reconocimiento de unos derechos y deberes para todos e igualdad
IGUALDAD efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como la valoracién critica de las
desigualdades.

Entendida como la capacidad de afén de lucha y superacién para alcanzar las metas que
ESFUERZO nos proponemos venciendo los obstaculos y huyendo de éxito facil y fugaz.

Proyecto educativo 14
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Entendida como la capacidad para educarse en el respeto de los derechos y libertades
DEMOCRACIA fundamentales, la participacion ciudadana, el espiritu critico y la aceptacion de la voluntad

mayoritaria.

La socializacién y el aprendizaje de la convivencia pacifica requieren para ser plenas de la

solidaridad, porque no hay forma de convivir sin compartir, sin el cuidado, sin la ayuda a
SOLIDARIDAD los demas.

Entendido como medio para superar las diferencias asi como la prevencion y resolucién
DIALOGO de los conflictos

Entendida como la actitud de respeto ante la diversidad y diferencias de cualquier orden.
TOLERANCIA

Entendida como la capacidad de ayudar a los mas desfavorecidos superando cualquier
JUSTICIA discriminacién y actuando como elemento compensador de desigualdades.

Entendida como la educacién para la paz y el respeto al medio ambiente.
CONVIVENCIA
PACIFICA

Incluida dentro de la Competencia Emocional y entendida como la capacidad de aplazar

las demandas y recompensas, de tolerar el fracaso y de no mostrar superioridad ante el
ASERTIVIDAD éxito. Ademads, implica la capacidad de hablar de si mismo sin alardes ni falsa modestia y,
(Honestidad) poder reconocer y disfrutar con el éxito de los otros.

D. Desarrollo de los principios

La concrecidn curricular y el impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia
propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa,
incidiendo en el andlisis y en la adopcion de medidas necesarias para compensar las carencias
en los aprendizajes competenciales.

Criterios comunes

El centro debe indicar los criterios comunes para la realizacion de las programaciones didacticas.

e Criterios comunes establecidos para la realizacion de las PPDD
CRITERIOS PARA LA REALIZACION DE LAS PPDD.

e Se elaborara una programacion didactica por cada area y curso del centro.

e Las PPDD se realizaran con la herramienta del cuaderno de evaluacién de la plataforma
Educamos CLM.

e Se nombrara un responsable por cada programacion didactica, area y curso que sera el
encargado de elaborar dicha programacion, siguiendo las directrices establecidas por los
docentes del nivel.

e El ndmero de unidades de programacién que se vayan a incluir en cada unidad didactica
sera establecido por consenso por los docentes que impartan dicha area en el mismo
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Curso.

e La ponderaciény los instrumentos de evaluacion seran acordados por los docentes que
impartan esa materia y ese curso.

e Las PPDD se desarrollaran a través de programaciones de aula que se desarrollaran en el
cuaderno de evaluacion, lo que permitira que la evaluacién y calificacion del alumnado se
ajuste a la normativa vigente, incluyendo la evaluacion de las competencias clave.

CRITERIOS DE CALIFICACION Y PROMOCION DEL
ALUMNADO.

Los resultados de la evaluacion se expresaran mediante los siguientes términos: Insuficiente
(IN), para las calificaciones negativas; Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente
(SB), para las calificaciones positivas.

La calificacion del area vendra determinada por la ponderacién establecida para cada uno de
los criterios de evaluacidn en cada una de las evaluaciones del curso.

Al finalizar el ciclo, el grado de consecucion de las competencias claves se expresara en
términos cualitativos de la siguiente manera:

No iniciado (NI) en el grado de competencia esperado.

Esta en proceso (EP) de conseguir el grado de competencia esperado

Ha conseguido (C) el grado de competencia esperado

Ha conseguido, de manera relevante (R), el grado de competencia esperado.

Ha conseguido, de manera excelente (E), el grado de competencia esperado.

Al finalizar cada ciclo, como consecuencia del proceso de evaluacidn, el equipo docente
adoptara las decisiones relativas a la promocién del alumnado, de manera colegiada,
considerando especialmente la informacion y el criterio del tutor o la tutora, con el
asesoramiento del equipo de orientacién educativa y apoyo del centro. En caso de
discrepancias, la decisién se adoptard, por mayoria simple, con el voto de calidad del tutor o
tutora.

Las decisiones sobre la promocién se adoptaran, exclusivamente, al finalizar los cursos
segundo, cuarto y sexto, siendo esta automatica en el resto de cursos de la etapa. El alumnado
que no hubiera alcanzado los aprendizajes esperados durante el curso anterior recibira los
apoyos y medidas de inclusién necesarios para recuperarlos.

Si, en algun caso y, tras haber aplicado las medidas ordinarias suficientes, adecuadas y
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personalizadas para atender el desfase curricular o las dificultades de aprendizaje de un
alumno o alumna, el equipo docente considera que la permanencia un afio mas en el mismo
curso es la medida mas adecuada para favorecer su desarrollo, se organizara un plan
especifico de refuerzo. El objetivo es que, durante ese curso, el alumno o alumna pueda
alcanzar el grado esperado de adquisicion de las competencias correspondientes. Esta
decision solo se podra adoptar una vez durante la etapa y tendra, en todo caso, caracter

excepcional.

Materias

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestidn Educativa. En caso de no

ofertar materias propias debe indicarse No se oferta.

e Materias ofertadas por el centro

Curso Materias ANNO
Tres afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Tres afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracion del entorno 2022
Tres afios (LOMLOE) Comunicacién y representacion de la realidad 2022
Tres afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Tres afios (LOMLOE) Religion Catolica 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracion del entorno 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Comunicacién y representacioén de la realidad 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Religion Catdlica 2022
Cinco afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Cinco afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracion del entorno 2022
Cinco afios (LOMLOE) Comunicacién y representacioén de la realidad 2022
Cinco afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Cinco afios (LOMLOE) Religion Catdlica 2022
1° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
1° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2022
1° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
1° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2022
1° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacidn Artistica 2022
1° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacidn Fisica 2022
1° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Religién Catdlica 2022
2° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
2° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2023
2° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
2° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2023
2° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2023
2° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2023
2° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2023
3° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
3° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2022
3° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022

Proyecto educativo
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3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Matemdticas 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2022
4° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2023
4° de Educacioén Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
4° de Educacioén Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religién Catdlica 2023
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Mateméticas 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién Artistica 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién Fisica 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacidn en valores civicos y éticos 2022
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellanay Literatura 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2023
6° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2023
6° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2023

Ambitos

El centro debe detallar los ambitos que se contemplan dentro de las programaciones didacticas,
proporcionando una descripcién completa de los contenidos y areas de estudio que se abordaran
en cada uno de ellos. En caso de no ofertar ambitos propios debe indicarse No se oferta.

e En caso de que se contemplen Ambitos, indique en que cursos

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Materias propias

El centro debe especificar las materias propias que se contemplan dentro de las programaciones
didacticas, proporcionando una descripcidon completa de los contenidos curriculares especificos
que se impartiran en cada una de ellas.

e Materias propias y nivel de ensefianza aplicado

Campo NO obligatorio por reqgistrar
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E. Respuesta a la inclusion

Criterios y medidas para dar respuesta a la inclusién y a la atencidn a la diversidad del alumnado
en su conjunto, la planificacién de la orientacion y tutoria.

Medidas de inclusion

El centro debe seleccionar las medidas de inclusion que establece el Decreto 85/2018, de 20 de
noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad auténoma
de Castilla-La Mancha, y la Orden 166/2022, de 2 de septiembre, por la que se regulan los
programas de diversificacion curricular en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria. Debe
eligir al menos, una medida obligatoria en la que se ponga mayor énfasis.

e Medidas de inclusion establecidas por el centro

v El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto
educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacién educativa o proyectos
singulares que desarrolle el centro.

= El desarrollo de proyectos de innovacidn, formacion e investigacion promovidos en
colaboracion con la administracion educativa.

v El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencion en las
diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en las
etapas de Educacién Infantil, Primero y Segundo de Educacién Primaria y Primero y
Segundo de Educacion Secundaria Obligatoria.

= Programas de diversificacion curricular.
= El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.
Vv Ladistribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

v Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos de
aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos flexibles,
dos profesores en el aula o cuantas otras determine en el ambito de su autonomia.

= |a agrupacion de materias en ambitos, en los términos establecidos por la administracién
con competencias en materia de educacion.

v Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para
garantizar el acceso al curriculo, la participacién, eliminando tanto las barreras de movilidad
como de comunicacién, comprension y cuantas otras pudieran detectarse.

v La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades complementarias
y extracurriculares para favorecer la participacion e inclusion social de todo el alumnado.
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v Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo
atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta incorporacion y estableciendo
actuaciones que favorezcan la escolarizacién en el grupo que mejor se ajuste a sus
caracteristicas.

v Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y desde la accién tutorial favorezcan la equidad y la inclusién educativa.

= Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de
educacion. (Nota: En caso de marcar esta medida, esta debe ser concretada en el
apartado "Particularidades”).

Medidas de orientacion

El centro debe elegir las medidas de Orientacién que establece el art. 4 Decreto 92/2022, de 16
de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

e Medidas de orientacién académica, educativa y profesional del centro

v La accion tutorial.
Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.
Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.

N N SN A

Coeducacién y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

= QOrientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.

v Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

v Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

= Procesos de innovacién, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

v Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, érganos de gobierno y coordinacién docente.

Accion tutorial
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El centro debe seleccionar las medidas de Tutoria que establece el art. 5 Decreto 92/2022, de
16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacidén académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

e Actuaciones en el ambito de la accidn tutorial en el centro

v Facilitar la inclusion y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dinamica del
centro y en su entorno socioeducativo.

v Contribuir a la individualizacion y personalizacion de los procesos de ensefianza,
aprendizaje.

= Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio, asi como al
desarrollo de la autoevaluacion sobre los propios procesos de ensefianza-aprendizaje.

v Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacion y la autonomia en el
conjunto del alumnado.

v Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de cooperacion y de
comunicacion.

v Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad,
prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencion de la violencia de
género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas
con discapacidad.

v Fomentar habitos de vida saludable, la educacion afectivo-sexual, el uso seguro de las
tecnologias de la informacidén y de la comunicacion, la prevencién de conductas de riesgo
y la gestidn responsable del ocio y el tiempo libre.

v Contribuir a la adquisicién de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los
derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo
sostenible.

= Favorecer la toma de decisiones y la orientacion académica y profesional desde la
perspectiva de género.

v Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.
v Favorecer la coordinacion y colaboracion con las familias a nivel individual y grupal.

v Garantizar la coherencia educativa y la coordinacion de la persona responsable de la
tutoria con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

= Cuantas otras propicien la calidad de la educacion y hayan sido aprobadas por la
Consejeria con competencias en materia de educacion.
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Particularidades

El centro debe indicar aquellas particularidades sobre respuestas a la inclusion.

e Particularidades del centro

PROCEDIMIENTO A SEGUIR CON EL ALUMNADO
DE INCLUSION EDUCATIVA.

El CEIP El Greco, dispone de un Equipo de Orientacion y Apoyo (EOA) formado por una
Orientadora, un/a maestro/a y 1/3 de Audicién y Lenguaje (A.L.), y dos maestros/as de
Pedagogia Terapéutica (P.T) a tiempo completo, una Auxiliar Técnico Educativo (ATE), una
Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad (PTSC) que en la actualidad acude un dia a
la semana, los lunes y una fisioterapeuta que acude al centro una sesion de los lunes y una
de los martes.

Para atender a los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo se llevaran a
cabo los siguientes procedimientos:

e Las primeras actuaciones de orientacion las desarrolla el/la tutor/a, guiando al
alumnado y a sus familias cuando lo requieran: poniendo en marcha medidas de
atencion a la diversidad generales y ordinarias, desarrollando actuaciones preventivas a
través de la accidn tutorial, controlando el absentismo,.... Cuando se hayan puesto en
marcha todas las medidas posibles sin obtener resultados positivos para el alumnado, el
tutor/a, en acuerdo con su equipo docente, procedera a solicitar asesoramiento al EOA.

e El/Latutor/a, solicitara a Jefatura de Estudios el disefio de estrategias de forma escrita
utilizando el modelo establecido para ello (MOD5100). En dicho modelo, el/la tutor/a
podra especificar si la solicitud de estrategias es a nivel individual o grupal, y si la misma
es para el/la orientador/a o para el/la PTSC.

e Larespuesta del EOA a la solicitud se realizara por escrito siguiendo el modelo
establecido para tal fin (MOD7010), quedando registrada y haciéndolo constar en el
expediente digital del alumno/a.

e Silas estrategias disefiadas y aplicadas no resuelven la situacién problema tras el
tiempo estipulado en el documento del disefio (MOD7010), el/la tutor/a podra solicitar la
evaluacién psicopedagdgica de forma individualizada y por escrito utilizando el modelo
MOD5102.

e El/Laresponsable de orientacién realizara la evaluacion psicopedagdgica en
colaboracion del resto de profesionales a fin de determinar, si procede, la adopcién de
medidas de inclusion pertinentes.

e Todas las medidas a adoptar quedaran recogidas en los planes de trabajo establecidos
para tal fin; modelos desde el MOD5220 hasta el MOD 5265.En el caso de tener en el
grupo alumnado de incorporacién tardia al sistema educativo espafiol (alumnos
extranjeros) se llevaran a cabo los siguientes procedimientos:
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e Programa de castellanizacion.

Flexibilidad de horarios, grupos y espacios.

Reforzar aspectos concretos del curriculo y destrezas instrumentales basicas.

Actividades de acogida al alumnado y familia.

Medidas que favorezcan la regularidad de la asistencia.

Metodologia activa que facilite el aprendizaje significativo.

Modelos de aprendizaje cooperativo.

Conocimiento de la realidad familiar y cultural de estos nifos.

Participacién de su cultura y lengua.

Actividades para adquirir la competencia comunicativa.

Actividades para habitos de vida saludable.

Actividades para favorecer la convivencia, respeto y valoracion intercultural.

e Actividades musicales, plasticas o deportivas: son muy ludicas, integradoras, activas y
suponen el uso de otros lenguajes.

e Favorecer la insercion social y educativa del alumnado asi como su participacién en el
centro.

e Reforzar la accién del tutor.

» Potenciar la comunicacion con otros lenguajes (gestual, gréafico...).

¢ Intensificar la evaluacion continua y adoptar medias de apoyo y refuerzo personal y
curricular. En el caso de tener en el grupo alumnado con altas capacidades
intelectuales se podran llevar a cabo las siguientes medidas, segun las necesidades
detectadas en cada uno de ellos:

e Se realizan programas de enriquecimiento curricular.

e En su caso, se le flexibilizara la duracién de la escolaridad, siempre y cuando se prevea
que esta medida es la mas adecuada para su desarrollo personal y social.

e Se facilitaran recursos externos por si la familia desea contactar. En su caso, se
solicitara la beca para ACNEAES en su plazo para sufragar tales gastos, siempre que se
ajusten a lo establecido en la convocatoria.

PLAN DE ACOGIDA

1.-INTRODUCCION AL PLAN DE ACOGIDA

Cada vez con mas frecuencia, en nuestra experiencia como docentes, tenemos que
adaptarnos a situaciones que son nuevas para nosotros.

Una de estas situaciones es la incorporacion de nuevos miembros de la comunidad
educativa al inicio de cada curso escolar y el acogimiento por parte de nuestro centro del
alumnado de practicas de las diferentes Universidades.

En cada curso escolar se pueden producir bajas del profesorado que requieren ser
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sustituidas por nuevos companeros ademas de los nuevos maestros y maestras que tienen
como destino definitivo nuestro centro.

Asimismo, la necesidad de dar respuesta al numero creciente de alumnos/as que se
incorporan al centro de forma ordinaria y/o tardia, una vez se ha iniciado el curso, ha hecho
necesaria la creacion de un Plan de Acogida.

Para todo nifio/a, la integracion en un nuevo grupo resulta critica y dificil, especialmente si
es de necesidades o si procede de otro pais o localidad. Por ello consideramos
fundamental la participacion de toda la Comunidad Educativa en su proceso de integracion
y adaptacion.

En este sentido el protocolo de Acogida es un instrumento clave para que pueda realizarse
de forma coherente la integracion, adaptacion y aceptacion del alumnado de nueva
escolarizacion y de su familia, para que empiece a formar parte activa de nuestra
comunidad educativa.

A través de este plan se pretende desarrollar estrategias de organizacion y planificacion en
el primer contacto con el alumno de forma que se favorezca su autonomia y adaptacion al
centro. El objetivo del Plan es preparar el ambiente adecuado y tener claras las normas de
actuacion de los miembros de la Comunidad Escolar, para lo cual se incluyen el conjunto de
actuaciones que, como centro educativo, tenemos previstas para facilitar la adaptacion del
profesorado, alumnado y familias que se incorporan por primera vez, asi como la
informacidén necesaria que precisan tanto los profesores/as, los alumnos/as recién
llegados y sus padres, madres o tutores legales.

Es fundamental recibir al profesorado, familias y nuevo alumnado con afecto e interés, para
que su incorporacion y socializacion sean las mejores posibles. Para ello vamos a detallar
a continuacion las diferentes actuaciones que consideramos esenciales para lograrlo.

2.-OBJETIVOS DEL PLAN DE ACOGIDA

Los objetivos del plan se enmarcan en los principios educativos que entroncan con la
legislacion vigente, como el ;desarrollo de los principios de la inclusion educativa que
implican una apuesta por la interculturalidad que fomente la cohesién social en nuestro
centro¢ o ila colaboracion en el desarrollo de actuaciones de educacion intercultural,
atencion a la diversidad linglistica y cohesion social, a través de programas en los que
participe toda la comunidad educativa y que favorezcan el respeto y conocimiento de las
distintas culturas junto con el desarrollo personal, social y académico de nuestros
alumnos;.

Considerando estos principios y los enunciados en la legislacion el objetivo general del plan
de acogida de nuestro colegio queda formulado de la siguiente manera:

¢Acoger adecuadamente a toda persona que se incorpore a la comunidad educativa para
potenciar su desarrollo personal, escolar y social y generar el mayor beneficio a todos los
miembros de la misma y promover la mejora de la convivencia en el colegio;.
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Este objetivo se concreta en los siguientes objetivos especificos:

1. Acoger activa, positiva y afablemente a los alumnos nuevos para fomentar su
desarrollo personal, escolar y social.

2. Acoger activa, positiva y afablemente a los maestros nuevos para fomentar su
desarrollo personal y profesional; y promover en ellos actitudes colaboradoras y
constructivas.

3. Acoger activa, positiva y afablemente a las madres/padres y familias de los alumnos
para promover su desarrollo y participacion en beneficio de la educacion del alumnado y de
la comunidad educativa en general.

4. Fomentar, a través de la buena acogida, actitudes que favorezcan la adecuada
convivencia escolar y social.

5. Fomentar en todos los miembros de la comunidad educativa actitudes democraticas de
respeto, tolerancia y solidaridad.

3.-ACOGIDA DE UN PROFESOR NUEVO EN EL CENTRO

La labor educativa que realizan los maestros en el colegio no es un trabajo individualizado,
sino una tarea de colaboracién. Para que el maestro, que se incorpore de nuevas a nuestro
centro, forme parte activa y productiva del equipo docente es fundamental la acogida. Esta
debe propiciar que el nuevo maestro se sienta comodo, aceptado y valorado como parte
esencial del equipo docente

Hay que diferenciar dos tipos de incorporaciones del profesorado al centro:
- Profesores que se incorporan al inicio del curso escolar.

- Profesores que se incorporan comenzado el curso escolar, normalmente a sustituir a
otro companero.

A. Inicio del curso escolar

El primer dia del curso escolar se realizara una jornada de convivencia, en el comedor
escolar, para realizar la presentacion del equipo directivo y todos los compafieros del
centro. En ella, se elegira a un grupo de docentes veteranos que, de forma voluntaria,
ensefiaran el centro a los huevos compafieros y resolveran las dudas que puedan surgir
hasta que estén familiarizados con el centro.

A lo largo de la primera semana de curso se realizan reuniones informativas sobre el
funcionamiento y los aspectos mas relevantes del centro.

Con anterioridad a la celebracion del primer claustro, los docentes manifestaran, de manera
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individual, sus preferencias para la eleccion de grupos y posibles responsables.
B. Incorporaciones durante el curso escolar

Al incorporarse al centro, sera recibido por el equipo directivo quienes le daran la misma
informacidn que al resto de los docentes al inicio del curso, éstos le ensenaran el centro, le
presentaran al resto de los compaiieros y resolveran las dudas que puedan surgir hasta que
esté familiarizado con centro.

A continuacidn, se reunira con la jefa de estudios, o en su defecto con otro de los miembros
del equipo directivo, que le entregara el documento de

4.-ACOGIDA DE ALUMNADO NUEVO EN EL CENTRO

La buena acogida del alumnado de nueva incorporacion al centro es importante tanto para
ellos/as, como para el alumnado que los acoge.

Las nuevas incorporaciones no deben considerarse como algo negativo sino como un
elemento enriquecedor para la comunidad educativa al fomentarse el desarrollo de
actitudes acogedoras ya que el proceso de ensefianza-aprendizaje esta marcado por las
relaciones que se establecen en el aula, siendo un proceso comunicativo de interaccion los
presentes en el aula.

Es necesario, por tanto, que, como docentes, desde el principio, facilitemos el
establecimiento de relaciones positivas y la existencia de un clima de relacion afectiva que
haga posible la comunicacion y el conocimiento mutuo (aceptacion, valoracion, etc.).

Sera el tutor/a el encargado/a del proceso de acogida de su nuevo alumnado estimulando
en los alumnos de su grupo y facilitandole el asesoramiento que precise.

Aunque podamos distinguir distintas situaciones: alumnado que incorpora al inicio del
curso, una vez comenzado el curso y alumnado extranjero recién llegado nuestro pais, las
actuaciones a realizar van a ser las mismas.

ACTUACIONES A NIVEL DE CENTRO

¢Rellena hoja matricula

¢Explicacién funcionamiento del centro

¢Se entrega circular informativa y normativa basica a los padres.
¢Solicitud documentacién al centro de procedencia

¢En caso de alumnado de inclusién se recogida de informacion por parte del equipo de
orientacion.
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ACTUACIONES A NIVEL DE AULA

¢ Presentacion profesores y compafieros.
¢Ensefar el centro
¢Explicacion de normas y funcionamiento de aula.

¢Evaluacion inicial. En caso de alumnado extranjero, recien llegado al pais, si el nivel
curricular no es el adecuado se podra bajar un curso si se estima necesario.

;Listado materiales de aula necesarios.
¢Entrega de documentacion de inicio de curso.
:Entrevista con la familia.

¢En caso de necesidad, adopcion de medidas ordinarias o extraordinarias y/o derivacion a
agentes externos.

¢Alumnado de inclusion educativa: Entrevista familia-Tutor/a y Equipo de orientacion

Actuaciones especificas en la acogida del alumnado de
Infantil 3 anos

En el mes de febrero, aproximadamente, se realizara una jornada de puertas abiertas
para dar a conocer el centro a las nuevas familias, los proyectos que se desarrollan, la
forma de trabajar, funcionamiento del mismo,;

Antes de comenzar el nuevo curso escolar, el equipo directivo realizara la agrupacion del
alumnado siguiendo los criterios establecidos en las NOFC (grupos heterogéneos, en
cuanto a sexo, fecha de nacimiento, etc.).

Las familias seran convocadas a una reunién a finales de junio donde se abordaran los
aspectos mas relevantes relativos a la incorporacion del alumnado de 3 anos: periodo de
adaptacion, orientaciones para facilitar la incorporacion del alumnado al centro,
especificaciones del segundo ciclo de educacién infantil y funcionamiento del centro.

Durante la primera semana de septiembre, antes del inicio del periodo lectivo, los tutores/as
se reuniran con las familias en una entrevista personal para recabar informacion del cada
alumno/a.

Actuaciones especificas en la acogida de alumnado inmigrante

Hay dos aspectos clave a tener en cuenta: el grado de conocimiento de la lengua castellana
y el nivel de competencia curricular que traen los alumnos de incorporacion tardia al
sistema educativo.
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Por lo que respecta al nivel de competencia comunicativa del alumno extranjero en
lengua castellana, consideramos los siguientes niveles:

1. Desconocimiento total del castellano.

2. Comprende y expresa un vocabulario basico a nivel oral. Reconoce y utiliza algin
fonema.

3. Se comunica oralmente mediante un vocabulario basico y construye pequefias
estructuras gramaticales. Reconoce y utiliza la mayoria de los fonemas y sus grafias.
Reconoce los signos no verbales del discurso.

El nivel marcara la intensidad de la atencion especifica en lengua castellana que recibira el
alumnado que se encuentre en esta situacion, a través del establecimiento de apoyos o
refuerzos de caracter ordinario en los que se trabajara de manera especifica el aprendizaje
del idioma castellano.

En cuanto al nivel curricular, una vez realizada la evaluacion inicial, si el alumno
presenta un desfase curricular superior a un ciclo podra ser escolarizado en el curso inferior
al que le corresponderia por edad, adoptando las medidas de refuerzo necesarias que
faciliten su integracion escolar y la recuperacion de su desfase (conforme al mencionado
Decreto del Curriculo).

5.-ACOGIDA A LAS FAMILIAS.

Recibir a las familias y explicarles cual es la funcion de la escuela, informarles sobre su
funcionamiento, organizacion y servicios.

Del mismo modo, se espera de ellas que proporcionen, en la medida de lo posible, toda la
informacidn necesaria relativa a su situacioén: integrantes de la unidad familiar,
circunstancias de su venida, situacion laboral anterior y actual, escolarizacién anterior de
los alumnos y alumnas, etc. Asi se conseguira potenciar unas relaciones (inicio de curso,
reuniones trimestrales, atencion a padres, etc.) fluidas que permitan contrastar las
expectativas de ambas partes y responder mejor a las demandas que se planteen
mutuamente. Tener presente que las pautas culturales y las expectativas que las familias
tienen puestas en la escuela pueden ser muy diferentes a las nuestras y es posible, debido a
ellas, que se malinterpreten algunas actuaciones. Es por tanto fundamental explicitar y
comentar en la medida de lo posible la cultura escolar y sus demandas. Para ello se les
entrega un pequefio dossier informativo sobre horarios, extracto de las normas de
convivencia, etc. Ademas el AMPA proporciona informacion a las familias acerca de la
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poblacion y orientacion para las necesidades basicas, atencion sanitaria, de los servicios
sociales, etc.

6.-EVALUACION DEL PLAN DE ACOGIDA

La evaluacion del Plan de Acogida se realizara a trvés de los siguientes indicadores:
1. Grado de satisfaccion del alumnado en su grupo clase y en el centro.

2. Grado de satisfaccion del profesorado de la realizacion de su labor, de la colaboracion y
convivencia en el centro escolar.

3. Grado de satisfaccion de las familias con la acogida y el trato dispensado en el centro.
4. Nivel de conflictividad en la convivencia (en comparacién con el curso anterior)

5. Grado de aplicacién del plan e implicacién de la comunidad educativa en él.

PROGRAMA DE ATENCION INDIVIDUALIZADA

INTRODUCCION

Las medidas de respuesta a la diversidad son un conjunto de actuaciones educativas
orientadas a responder a las necesidades concretas del alumnado y a la consecucion de las
competencias basicas y los objetivos de la etapa y no podran, en ningun caso, suponer una
discriminacion que les impida alcanzar dichos objetivos y la titulacion correspondiente. En
este sentido, y partiendo del hecho de que cada nifo es un ser individual con unas
capacidades, habilidades, ritmo de trabajo, intereses,;con diferentes contextos
socioculturales, es por lo que, queremos responder educativamente a cada individuo en sus
necesidades, por tanto, hemos elaborado este programa que incluye dos estrategias
diferenciadas: A) desdobles en Educacién Primaria, y B) Refuerzos ordinarios dentro del
aula.

A) DESDOBLES DE 1° A 4° DE EDUCACION PRIMARIA .

OBJETIVOS:

-Atender individualmente a los alumnos en las areas de Lengua y Matematicas.
-Solucionar dudas de manera mas personalizada a los nifios que lo necesiten.
-Interactuar con nifios de otros grupos en areas mas ludicas y motivadoras.

METODOLOGIA:
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Desde principio de curso se elabora el horario teniendo en cuenta las areas de Educacion
Fisica y Musica, de tal forma que dos grupos del mismo nivel tengan el especialista en
horas sucesivas.

En la primera sesion: la mitad de cada una de las clases se va con el docente especialista,
mientras que la otra mitad se queda en el aula para trabajar contenidos de una de las dos
areas instrumentales (lengua castellana o matematicas).

En la segunda sesion: la mitad del alumnado de cada una de las clases que se quedo en el
aula, dara clase con el docente especialista, y la que se fue en la primera sesién se queda
en en el aula trabajando el mismo contenido que el grupo anterior.

Los tutores seran los encargados de distribuir al alumnado en los dos grupos en funcién de
las caracteristicas del grupo.

B)REFUERZOS ORDINARIOS
OBJETIVOS:

- Ayudar a niflos/as mas lentos, con menores capacidades, o con alguna dificultad en
cualquiera de las areas.

-Explicar individualmente los contenidos de las areas para lograr un mayor entendimiento
para el alumnado que lo precise.

METODOLOGIA:

A principio de curso, a la hora de elaborar los horarios, se tienen en cuenta el nimero de
sesiones en las que los docentes no tengan atencién directa con el alumnado ni funciones
especificas para reforzar a otro grupo en el aula.

La distribucion de estos refuerzos sera establecida por la jefatura de estudios en
colaboracion con el departamento de orientacion en funcién de las necesidades de los
distintos grupos atendiendo a las pautas establecidas desde la CCP. Estos horarios podran
variar en funcion del desarrollo del curso.

El alumnado que recibe estos refuerzos no siempre debe ser el mismo, sino que se puede
variar en funcién de los contenidos abordados y de la evolucién del alumnado. Asimismo,
se tendra en cuenta el aprovechamiento de estos refuerzos por parte de los alumnos/as
para continuar recibiendo estos apoyos.

EVALUACION:

Los apoyos realizados, asi como los contenidos abordados en dicho refuerzo deberan ser
reflejados en el registro facilitado desde la jefatura de estudios para comprobar su eficacia.
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PLAN PARA EL ALUMNADO DE ALTAS
CAPACIDADES.

OBJETIVOS:

e Detectar y diagnosticar al alumnado con altas capacidades intelectuales.

e Dar una respuesta educativa adecuada a este alumnado.

e Asesorar y orientar tanto a las familias como a los docentes en la atencion de dicho
alumnado.

METODOLOGIA:

En el segundo trimestre de 1° de educacién primaria, se realizara un cribado para detectar
posible alumnado con AACC. A continuacion, se procede a informar a las familias para
poder realizar, si asi lo manifiestan, una evaluacién psicopedagdgica mas completa que
permita confirmar el diagnoéstico.

Una vez detectado, se procede a informar a los docentes que le imparten clase
facilitdndoles pautas de actuacion para llevar a cabo con éstos y a las familias se les ofrece
asesoramiento sobre las opciones y recursos que tienen a su alrededor por si estuviesen
interesados.

Con el alumnado de AACC del centro se organizaran talleres con el fin de desarrollar
distintas habilidades y competencias en este alumnado.

EVALUACION:

e Revision de de la realizacion del cribado.
e Implementacion de talleres.
e Grado de satisfaccion dela asesoramiento.

F. Lineas basicas de formacion

Las lineas basicas para la formacién permanente en el centro

Ejes formativos del centro

El centro debe definir las lineas basicas para la formacién permanente, proporcionando y

Proyecto educativo 31



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

- ®  GOBIERNO MINISTERIO

Plan de Recuperacion,
7 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia

Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

especificando los ejes formativos del CRFP que se consideren mas relevantes para el contexto
educativo del centro.

e ;Qué ejes formativos del CRFP establece el centro?
= Ensefanza - aprendizaje

Justificacion: Desde el centro, se promovera la formacion dirigida a que los docentes que
puedan implementar dicha formacién en los procesos de ensefianza-aprendizaje a
través de propuestas diddcticas, pedagogicas y metodoldgicas variadas e inclusivas, que
faciliten la interaccion socioafectiva y el bienestar social, permitiendo al alumnado
adaptarse a cualquier situacion del proceso, garantizando asi la equidad y el éxito
educativo.

= Transformacion digital

Justificacion: Las dreas del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente
(MRCDD) contempla formacion con dos enfoques: uno, para ofertar acciones formativas en
los diferentes niveles de acreditacion de dicha competencia; y un segundo, que oferta otras
acciones formativas que consolidan y afianzan la integracion de conocimientos,

destrezas, habilidades y actitudes relacionadas con la competencia digital.En el centro se
contemplara la formacién en ambos enfoques.

G. Planes de desarrollo

Los diversos Planes que se desarrollan en el centro conforme a la normativa vigente y en el
ejercicio de la autonomia del centro.

Plan de Mejora
A continuacidn, se presenta el plan de mejora que tiene registrado en Documentos de Gestidn

de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de Mejora en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan de mejora

Nombre Estado Descripcion Fecha
Mejora/Memoria | Presentado | PLAN DE MEJORA curso 2024-2025 | 04-12-2024

Igualdad y convivencia

A continuacion, se presenta el plan de igualdad y convivencia que tiene registrado en
Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningin documento en DGC, se
mostrara el mensaje "No se ha registrado Plan de igualdad y convivencia en Documentos de
Gestion de Centros”.
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Nombre

Estado

Descripcion

Fecha

Igualdad y convivencia

Presentado

anexo 18 Plan de igualdad y convivencia del centro 24-25

26-11-2024

Plan digital

A continuacidn, se presenta el plan digital que tiene registrado en Documentos de Gestion de
Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se
ha registrado Plan digital en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan digital

Nombre Estado

Descripcion

Fecha

Plan digital | Presentado

InformePlanDigital curso 2024-2025 | 26-11-2024

Evaluacion interna

A continuacidn, se presenta la evaluacion interna que tiene registrada en Documentos de
Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el
mensaje "No se ha registrado Evaluacion interna en Documentos de Gestion de Centros".

e Evaluacion interna

Nombre Estado

Descripcion

Fecha

Evaluacion interna | Presentado

Plan de evaluacion interna

26-11-2024

Lectura

A continuacion, se presenta el plan de lectura que tiene registrado en Documentos de Gestion
de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No

se ha registrado Plan de lectura en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan de Lectura

Nombre Estado

Descripcion

Fecha

Lectura | Presentado

PLAN LECTURA CEIP EL GRECO 2024 2025 | 26-11-2024

Otros planes, proyectos, actividades, etc.

A continuacion, se presentan los Otros planes, proyectos, actividades, etc que tienen
registrados en Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun
documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se han registrado Otros planes, proyectos,
actividades, etc en Documentos de Gestidn de Centros".
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e Otros planes, proyectos, actividades, etc

Nombre Estado Descripcion Fecha
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Plan Anual comedor 2024-2025 El Greco 27-11-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | NOFC 2024-2025 04-12-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PES Familias El Greco 26-11-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PROYECTO CARMENTA 26-11-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PROYECTO DE GESTION 2024-2025 26-11-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PLAN DE RESIDUOS 2024-2025 26-11-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | 00 PROYECTO AJEDREZ EN LA ESCUELA PGA CURSO 2024-25 | 26-11-2024
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