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A.- CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL DEL
CENTRO, DEL ALUMNADO, Y RESPUESTAS EDUCATIVAS.

1.A. Caracteristicas Del Entorno Social Y Cultural Del Centro.

El CEIP EL GRECO se encuentra situado en el Senorio de lllescas, urbanizacién
perteneciente a la localidad toledana de lllescas, ubicada a 35 Km. de Madrid y de
Toledo;

lllescas cuenta con un total, aproximadamente, de 26.000 habitantes censados,
aunque estd en constante crecimiento debido a varias razones:

- Susituacion geogrdafica.

- Buena comunicacién a través de la autovia A42.

- Su nivel de desarrollo industrial.

- El precio de la vivienda es mds barato que en las zonas limitrofes de Madrid.

- Elllamado efecto frontera de la Comunidad de Madrid.

- La prestacion de servicios y equipamientos, superiores a los de los pueblos
circundantes de la provincia de Toledo.

El centro estd situado en la zona sur de la urbanizacion cerca de la entrada de la
autovia A-42.

lllescas es un municipio situado en una zona industrial y como consecuencia de la
actual situacion econdmica que estd viviendo todo el pais, la tasa de paro es alta,
actualmente de unos 3000.

Respecto al colectivo de inmigrantes, destacar que proceden de distintos
continentes. Este colectivo estd en continuo crecimiento; observando que la poblacién
de origen chino aumenta mds que el resto.

Las familias del centro tienen, en su mayoria, un nivel sociocultural medio,
enconfrandose representadas en el Consejo Escolar y en el AMPA.

En cuanto a las familias de los alumnos inmigrantes presentan niveles sociales,
culturales y econdmicos diversos.

Nuestro centro, es el mds joven de los cinco colegios publicos de la localidad vy
acoge alumnos residentes en “El Senorio de lllescas” y “Dehesa de Moratalaz”; comenzd
a funcionar en el curso 2009-2010, con 6 unidades y unos 100 alumnos/as; en el curso
2014-2015 funcionamos con un total de 29 unidades, con mds de 700 alumnos/as,
numero que va aumentando cada ano con las nuevas escolarizaciones.

El colegio fue concebido como centro de linea 2 sin embargo, al ser el Unico
centro de la zona de influencia, la demanda de puestos escolares aumenta continua y
considerablemente, tal y como queda patente en los datos anteriores. Esto es debido a
que la zona es joven, por lo que estd en constante crecimiento, y a la supresion de las
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rutas al casco urbano; lo que nos ha llevado a ser un centro de tres lineas en la mayoria
de los niveles con tres picos de linea cuatro en tres niveles y con un nUmero elevado de
alumnos por aula. El centro cuenta con mds 40 docentes incluyendo al equipo
directivo, equipo de orientacién y apoyo, tutores y especialistas, ademds del personal
no laboral.

En la actualidad hay alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo,
divididos en alumnos con necesidades educativas especiales, alumnos con
necesidades de compensacidn educativa y alumnos con desconocimiento del
castellano por reciente incorporacién en nuestro Sistema Educativo.

El centro se encuentra divido en dos zonas una para la etapa de infantil y otfra
para la de primaria, aunque a efectos prdcticos la parte de primaria alberga algunas
aulas de infantil debido a que la matricula de dicha etapa es muy numerosa; contando
en concreto con 11 unidades de El. Las zonas comunes (biblioteca, althia...) del centro
se han ido diezmando con el paso del tiempo al convertirse en aulas ordinarias. En el
curso 2014/2015 ha sido necesaria la instalacion de tres aulas prefabricadas y en los
cursos siguientes serd necesario aumentar este niUmero en funcion de la escolarizacion.
El centro dispone ademds de:

- Comedor con cocina, aunque no funciona como tal al no estar equipada vy
dando servicio de catering.

- 4 tutorias, una de infantil y 3 que se emplean como aula de P.T, A.L y despacho
de orientacion.

- Dos almacenes, uno de los cuales es también aula ordinaria.

- Zona de administracion que cuenta con conserjeria, secretaria, AMPA, sala de
profesores, despacho de direccién, despacho de jefatura y almacén, el espacio del
AMPA vy el despacho de direccion se destinan a impartir valores o religion y el despacho
de jefatura hace las veces de biblioteca.

En cuanto alas zonas de recreo hay dos patios, uno para el alumnado de infantil
y uno para el alumnado de primaria. Ademds contamos con un pabelldn polideportivo
de doble uso municipal y escolar (en horario lectivo).

2.A. Caracteristicas Generales De Nuestro Alumnado

Competencia curricular

Como se ha explicado en el apartado anterior desde su apertura el centro esta
en continuo crecimiento contando con alumnos/as de distintos centros y, por tanto con
niveles muy diversos, es por lo que, a principio de curso las aulas son muy heterogéneas,
lo que se traduce en una complicada tarea para los docentes. La mayoria de los
alumnos tfienen la competencia curricular correspondiente al curso en el que se
encuentran escolarizados, no existiendo desfases significativos, exceptuando los
alumnos con necesidades de apoyo educativo.
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Conflictividad, problemas de convivencia y absentismo

Hasta el momento no ha habido problemas significativos de convivencia ni casos
de absentismo destacables.

Caracteristicas del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

En el centro tenemos alumnos con discapacidad psiquica, discapacidad
auditiva, alumno con discapacidad motdrica, trastorno generalizado del desarrollo,
retraso madurativo, alumnos con desconocimiento del castellano y situacion social
desfavorecida.

3.A. Respuestas Educativas Derivadas De Estos Referentes

Debido a las caracteristicas del entorno y que no existen deficiencias generalizadas,
al encontrarnos en una situaciéon econdmica y cultural de nivel medio, las respuesta
educativas derivadas de las necesidades del alumnado, se estudiardn de forma mds
global, si bien, siempre que sea posible , y /o se estime oportuno, se llevardn a cabo de
forma general las siguientes medidas:

e Desdobles en educacion primaria, aprovechando las horas de educacion fisica y
muUsica para trabajar las instrumentales bdsicas,

e Refuerzos ordinarios de apoyo educativo en el aula.

e Derivacion al orientador, para su estudio, de aquellos alumnos que puedan
presentar algun fipo de dificultad en el aprendizaje, realizando, en caso
necesario, el plan de trabajo individual correspondiente.

e Grupos de castellanizacion para aquellos alumnos que presenten dificultades en
Lengua Castellana, tanto a nivel oral como escrito para facilitarles la
comunicacion.

e Escuelas de padres dirigidas a facilitarles guias y patrones en la educacién de sus
hijos y orientaciones sobre temas que les preocupan.

e Refuerzos ordinarios en la lecto-escritura en el nivel de 5 anos.

e Infervencidon y seguimiento de los alumnos absentistas segin lo establecido en el
protocolo de absentismo.

e Asi como todas aquellas medidas que se deriven de situaciones especificas las
cuales quedardn concretadas en la P.G.A.
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B- LOS PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y LOS VALORES QUE GUIAN LA
CONVIVENCIA Y SIRVEN DE REFERERNTE PARA EL DESARROLLO DE LA
AUTONOMIA PEDAGOGICA, ORGANIZATIVA Y DE GESTION DEL CENTRO.

Al enumerar los diferentes fines y principios de la educacién, tenemos que
tener en cuenta, que deberdn estar en consonancia con los cambios que se estdn
produciendo en nuestra sociedad y que de forma especial afectan a la poblacion
escolar de nuestro Centro. Esto nos hard tener una vision diferente de la escuela, ya que
tiene que ser mds plural, solidaria e intercultural. Los fines educativos del CEIP El Greco,
obtenidos a partir del acuerdo de su claustro de profesores en conjuncidon con las
expectativas de su comunidad educativa y bajo el amparo de la legislacion vigente,
Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, se
establecen los fines y principios de la educacién. En estos fines y principios se inspira el
sistemna educativo espanol, teniendo en cuenta el respeto a los derechos vy libertades
reconocidos en la Constitucion Espanolal)

1. B. Fines

a) El desarrollo integro de la personalidad y de las capacidades de los
alumnos/as.

b) La educacioén en el respeto de los derechos v libertades fundamentales, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de
trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

c) La educacién en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentfro de los
principios democrdticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la
resolucién pacifica de los mismos.

d) La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo
personal.

e) La formaciéon para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en
comun, la cohesiéon social, la cooperaciéon y solidaridad entre los pueblos asi como la
adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio
ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.

f) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio
aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la
creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

g) La formacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingUistica vy
cultural de Espana y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la
sociedad.

h) La adquisicion de hdbitos intelectuales y técnicas de trabajo, de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el
desarrollo de hdbitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

i) La capacitaciéon para el ejercicio de actividades profesionales.
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i) La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la
hubiere, y en una o mds lenguas extranjeras.

2.B.-Principios

a) La calidad de la educacion para todo el alumnado, independientemente de
sus condiciones y circunstancias.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno
desarrollo de la personalidad a fravés de la educacién, la inclusion educativa, la
igualdad de derechos y oportunidades que ayuden a superar cualquier discriminacion y
la accesibilidad universal a la educacion, y que actiue como elemento compensador
de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con especial
atencion alas que se deriven de cualquier tipo de discapacidad.

c) La transmision y puesta en prdactica de valores que favorezcan la libertad
personal, la responsabilidad, la ciudadania democrdtica, la solidaridad, la tolerancia, la
igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de
discriminacion.

d) La concepcién de la educacidon como un aprendizaje permanente, que se
desarrolla a lo largo de toda la vida.

e) La flexibiidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes,
intereses, expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que
experimentan el alumnado y la sociedad.

f) La orientacién educativa y profesional de los estudiantes, como medio
necesario para el logro de una formacién personalizada, que propicie una educaciéon
infegral en conocimientos, destrezas y valores.

g) El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros,
Administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad.

h bis) El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y
tutores legales como primeros responsables de la educacion de sus hijos.

i) La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas vy
curriculares en el marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al
Estado, a las Comunidades Autbnomas, a las corporaciones locales y a los centros
educativos. 13/151 j) La participacién de la comunidad educativa en la organizacion,
gobierno y funcionamiento de los centros docentes.

k) La educacién para la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los
mismos, asi como para la no violencia en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y
social, y en especial en el del acoso escolar.

l) El desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, asi como la prevencién de la violencia de género.
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m) La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad
de la educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

n) El fomento y la promocidon de la investigacion, la experimentacion vy la
innovacion educativa.

n) La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programaciéon y
organizacion y en los procesos de ensenanza y aprendizaje como en sus resultados.

o) La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicion,
aplicacién y evaluaciéon de las politicas educativas.

p) La cooperaciéon y colaboraciéon de las Administraciones educativas con las
corporaciones locales en la planificaciéon e implementacion de la politica educativa.

q) La libertad de ensenanza, que reconozca el derecho de los padres, madres y
tutores legales a elegir el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los
principios constitucionales.

3.B.-Valores

El sistema educativo entre sus finalidades contempla el desarrollo integral de
todas las capacidades del alumnado, y que no pueda considerarse completa y de
calidad si no incluye la formacidén en un conjunto de valores, que no siempre se
adquieren de manera espontdnea. Alguno de estos valores englobados en el dmbito de
la educacién moral, se refieren a las actitudes personales ante los problemas bdsicos de
convivencia. Se frata en definitiva de abordar un conjunto de cuestiones que
contribuyan a proporcionar una verdadera educacion integral y adecuar la ensenanza
en nuestro centro a las exigencias de nuestro tiempo.

Asumiendo como propios los valores de la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos de 1948 y de la C.E., y teniendo en cuenta la situacion sociocultural de nuestro
alumnado y su edad madurativa, ademdas de las influencias que de la sociedad reciben,
nuestra actividad educativa procurard la formacion en los siguientes valores:

Cualidad bdsica e imprescindible
que fundamenta la  convivencia
democrdatica en un plano de igualdad y
llevando implicita la idea de dignidad
humana.

RESPETO

Entendida como la capacidad
de cumplir responsabilidades consigo
mismo, con su familia, con sus amistades
y con la sociedad en la que vive.

RESPONSABILIDAD

Entendida como la capacidad
de decidir con autonomia respetando
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LIBERTAD

los derechos de los otros. La libertad
exige una educacidon a propdsito,
porque ser liore no es fdcil, hay que
aprender a serlo.

IGUALDAD

Entendida como el
reconocimiento de unos derechos vy
deberes para todos e igualdad efectiva
de oportunidades entre hombres vy
mujeres, asi como la valoracion critica
de las desigualdades.

ESFUERZO PERSONAL

Entendida como la capacidad
de afdn de lucha y superacion para
alcanzar las metas que Nos proponemaos
venciendo los obstdculos y huyendo de
éxito facil y fugaz.

DEMOCRACIA

Entendida como la capacidad
para educarse en el respeto de los
derechos vy libertades fundamentales, la
participacion ciudadana, el espiritu
critico y la aceptacién de la voluntad
mayoritaria.

SOLIDARIDAD

La socializaciéon y el aprendizaje
de la convivencia pacifica requieren
para ser plenas de la solidaridad,
porqgue no hay forma de convivir sin
compartir, sin el cuidado, sin la ayuda a
los demds.

DIALOGO

Entendido como medio para
superar las diferencias asi como la
prevenciobn y resolucion de los
conflictos

TOLERANCIA

Entendida como la actitud de
respeto ante la diversidad y diferencias
de cualquier orden.

JUSTICIA

Entendida como la capacidad
de ayudar a los mds desfavorecidos
superando cualquier discriminacion y
actuando como elemento
compensador de desigualdades.

10
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Entendida como la educacién
para la paz y el respeto al medio

CONVIVENCIA .
PACIFICA ambiente.
Incluida dentro de la
Competencia Emocional y entendida
como la capacidad de aplazar las
ASERTIVIDAD demandas y recompensas, de tolerar el
(Honestidad) fracaso y de no mostrar superioridad

ante el éxito. Ademds implica la
capacidad de hablar de si mismo sin
alardes ni falsa modestia vy, poder
reconocer y disfrutar con el éxito de los
oftros.

C- LA OFERTA DE ENSENANZA DEL CENTRO, LA ADECUACION DE LOS
OBJETIVOS GENERALES A LA SINGULARIDAD DEL CENTRO Y LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS QUE CONCRETAN LOS CURRICULOS
ESTABLECIDOS POR LA ADMINISTRACION EDUCATIVA.

1.C Oferta de enseiianzas del centro.

Las ensenanzas que ofrece centro son las siguientes:
a) Educacion infantil (2° ciclo).

b) Educacién primaria

Educacion Infantil.

El segundo ciclo de la etapa tiene tres cursos que corresponden a los 3,4y 5 anos.
No es una ensenanza obligatoria. Su finalidad es confribuir al desarrollo afectivo, fisico,
social e intelectual de los ninos.

Educacion Primaria

Es una etapa obligatoria y gratuita. Junto con la etapa de secundaria se
considera la educacién bdsica. Su finalidad es proporcionar a todos los ninos una
educacién que permita afianzar su desarrollo personal y su propio bienestar, adquirir las
habilidades culturales bdsicas relativas a la expresion y comprension oral, a la lectura, a

11
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la escritura y al cdlculo, asi como a desarrollar las habilidades sociales, los hdbitos de
frabajo y estudio, el sentido artistico, la creatividad y la afectividad.

Se garantizard una educaciéon comun para los alumnos, se adoptard la atencién
a la diversidad como principio fundamental. Cuando tal diversidad lo requierq, se
adoptardn las medidas organizativas y curriculares pertinentes, segin lo dispuesto en la
Ley.

La ensenanza de primaria comprende seis anos de escolaridad y se desarrolla,
de forma regular, entfre los seis y los doce anos de edad. No obstante, los alumnos
tendrdn derecho a permanecer en régimen ordinario cursando la ensenanza primaria
hasta los frece anos de edad, cumplidos en el ano en que finalice el curso.

2.C La Adecuacion De Los Objetivos Generales De Cada Etapa A La
Adecuacion Del Centro.

La adecuacion de los objetivos generales a la singularidad del centro, de la
etapa de Educaciéon infantil se encuentra desarrollada en la programacion diddctica
de esta etapa.

Conforme establece el articulo 7 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, la
Educacidon Primaria contribuird a desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades
que les permitan:

OBJETIVOS CC

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender
a obrar de acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la
ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo | cSC
propio de una sociedad democrdtica.

b) Desarrollar hdbitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si | AA
mismo, senfido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés vy | SIEE
creatividad en el aprendizgje, y espiritu emprendedor.

c) Adquirir habilidades para la prevenciéon y para la resolucion pacifica
de conflictos, que les permitan desenvolverse con autonomia en el | CSC
dmbito familiar y doméstico, asi como en los grupos sociales con los que | SIEE
se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las
diferencias entre las personas, la igualdad de derechos y oportunidades | CSC
de hombres y mujeres y la no discriminacién de personas con
discapacidad.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y
desarrollar hdbitos de lectura. CL

f) Adquirir en una lengua extranjera, al menos, la competencia
comunicativa bdsica que les permita expresar y comprender mensajes | CL
sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matemdaticas bdsicas e iniciarse en la | CMCT
resolucién de problemas que requieran la readlizacidn de operaciones

12
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elementales de cdlculo, conocimientos geométricos y estimaciones, asi

como ser capaces de aplicarlo a las situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la | CMCT

Naturaleza, las Ciencias Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura. CSC
CEC

i) Iniciarse en la utilizacion, para el aprendizaje, de las tecnologias de la | CD

informacion y la comunicacién, desarrollando un espiritu critico ante los

mensajes que reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en | CEC

la construccion de propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los ofros, | CMCT

respetar las diferencias y utilizar la educacién fisica y el deporte como | CSC

medios para favorecer el desarrollo personal y social. SIEE

[) Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar | CMCT

modos de comportamiento que favorezcan su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la | CSC

personalidad y en sus relaciones con los demds, asi como una actitud | SIEE

contfraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los

estereotipos sexistas.

n) Fomentar la educacién vial y actitudes de respeto que incidan en la | CSC

prevencion de los accidentes de trdfico.

CL: Competencia Linguistica; CMCT: Competencia matemdtica y competencia en ciencia y tecnologia; CD:
Competencia digital; AA: aprender a aprender ; CSC: Competencia social y civica; SIEE: Sentido de la iniciativa y espiritu

emprendedor; CEC: Conciencia y expresiones culturales.

3.1 C Programacion Didactica De Educacion Infantil

La programacion diddctica de Educacién Infantil se corresponde con el anexo 1

de este documento.

3.2 C Programacion Didactica De Inglés De Educacion Infantil

La programaciéon diddactica de inglés de Educacion Infantil se corresponde con el

anexo 2 de este documento.

3.3.C Propuesta Curricular

La propuesta curricular se corresponde con el anexo 3 de este documento.

13
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3.4. C Programaciones Didacticas De Educacién Primaria Por Areas.

La programacioéon diddactica de Lengua Castellana  se corresponde con el
anexo 4 de este documento.

La programacion diddctica de Matemdticas se corresponde con el anexo
5 de este documento.

La programacion didactica de CCNN se corresponde con el anexo é de
este documento.

La programacion diddactica de CCSS se corresponde con el anexo 7 de
este documento.

La programacion diddctica de Inglés se corresponde con el anexo 8 de
este documento.

La programacién diddctica de Educacion fisica  se corresponde con el
anexo 9 de este documento.

La programaciéon diddactica de_Arfistica se corresponde con el anexo 10
de este documento.

La programacion diddctica de Valores se corresponde con el anexo 11 de
este documento.

La programacion diddctica de Religion se corresponde con el anexo 12
de este documento.

D-CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA DIVERSIDAD
DEL ALUMNADO EN SU CONJUNTO, LA ORIENTACION Y TUTORIA Y
PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN.

1.D Criterios Y Medidas Para Dar Respuesta A La Diversidad Del
Alumnado En Su Conjunto.

e

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EDUCACION INFANTIL

La etapa de Educacion Infantil tiene un marcado cardcter preventivo vy
compensador. Dada la gran importancia de la intervencion temprana para evitar que
los problemas se intensifiquen, esta etapa es critica, por lo que precisa de la mdxima
atencién y de una actuacion coordinada en general, especialmente en relacion con los
niNos y ninas con necesidades especificas de apoyo educativo.
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La respuesta al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se

desarrollard de manera normalizada e inclusiva y:

v
v

partird de la identificacion de sus caracteristicas,

responderd a los mismos objetivos y competencias que los del resto de sus
companeras y companeros,

se organizard de manera individualizada en el contexto del aula con los recursos
necesarios y

facilitard la coordinacién con las familias y con el resto de sectores implicados.

Estas respuestas vendrdn dadas, por una parte, en adaptaciones curriculares

precisas y por ofra, en el aprovechamiento de los recursos personales de que
disponemos.

Para atender a los alumnos con necesidades especificas de apoyo

educativo se llevardn a cabo los siguientes procedimientos:

Se seleccionardn los alumnos que precisan Evaluacién Psicopedagdgica. Parte
del tutor que conoce los avances y dificultades de los alumnos y hard llegar las
dificultades al orientador/a a través de la hoja de derivaciéon. El orientador/a
valorard las necesidades del alumno orientando la respuesta educativa mds
adecuada.

Se ofrecerd una variedad de recursos personales como: pueden ser la
especialista de P.T1. y la de A.L., el orientador/a, ATE. vy la PTISC; recursos
materiales como: las aulas de apoyo, software individualizado, material
adaptado...asi como actividades que permita atender a los diferentes intereses y
niveles de desarrollo de las capacidades de estos alumnos, de manera que se dé
respuesta a las necesidades educativas del alumnado.

Se redlizardn diversos agrupamientos para favorecer un tratamiento mads
individualizado, de acuerdo a las caracteristicas personales que presenten cada
alumno. También se realizan desdobles.

Se organizard el tiempo de forma flexible para atender a los diferentes ritmos de
trabajo.

Se creard un clima en el aula cdlido y afectivo de forma que los alumnos se
sientfan con la libertad suficiente para expresar sus dudas vy dificultades.

Se les ofrecerd la ayuda necesaria para que puedan realizar las actividades de la
manera mdas autbnoma posible.

En el caso de tener en el grupo alumnado de incorporaciéon tardia al

sistema educativo espanol (alumnos extranjeros) se llevardn a cabo los siguientes
procedimientos
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Programa de castellanizacion.

Flexibilidad de horarios, grupos y espacios.

Reforzar aspectos concretos del curriculo y destrezas instrumentales bdsicas.
Actividades de acogida al alumnado y familia.

Medidas que favorezcan la regularidad de la asistencia.

Metodologia activa que facilite el aprendizaje significativo.

Modelos de aprendizaje cooperativo.

Conocimiento de la realidad familiar y cultural de estos ninos.

Participaciéon de su cultura y lengua.

Actividades para adquirir la competencia comunicativa.

Actividades para hdbitos de vida saludable.

Actividades para favorecer la convivencia, respeto y valoracion intercultural.
Actividades musicales, pldasticas o deportivas: son muy lUdicas, integradoras,
activas y suponen el uso de otros lenguagjes.

Favorecer la insercion social y educativa del alumnado asi como su participacion
en el centro.

Reforzar la accidon del tutor.

Potenciar la comunicacion con otros lenguajes (gestual, grdfico...).

Intensificar la evaluaciéon contfinua y adoptar medias de apoyo y refuerzo
personal y curricular.

En el caso de tener en el grupo alumnado con altas capacidades

intelectuales (superdotados) se llevardn a cabo las siguientes medidas:

Serd derivado por el profesor tutor al E.O.A., procediendo a llevar a cabo un
proceso de evaluacion psicopedagdgica para detectar tal condicion.

Se realizan programas de enriquecimiento curricular.

En su caso, se le flexibilizard la duracion de la escolaridad, siempre y cuando se
prevea que esta medida es la mds adecuada para su desarrollo personal y social.
Se facilitaran recursos externos por si la familia desea contactar. En su caso, se
solicitard la beca para ACNEAES en su plazo para sufragar tales gastos, siempre
que se ajusten a lo establecido en la convocatoria.

CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

Siguiendo para nuestra Comunidad Autdnoma el Decreto 54/2014, de 10/07/2014,

por el que se establece el curiculo de la Educacion Primaria en la Comunidad

Autbnoma de Castillo-La Mancha, se establece en su articulo 13. Atencién
personalizada al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo,
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apartado 1, que en aplicacion de lo que se establece en el articulo 71 de la Ley

Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo es aquel que requiere una atencidn educativa
diferente a la ordinaria. Tendrd esta consideracion el alumnado que presente

qgue se han incorporado tarde al sistema educativo, o bien estdn _en condiciones de
desigualdad personales o por historia escolar.

Asi, los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAES) son:

= ACNEES (alumnos con necesidades educativas especiales): son aquellos que
presentan necesidades educativas especiales y que requieran, por un periodo de
su escolarizacion o a lo largo de toda ella, de determinados apoyos y atenciones
educativas especificas derivados de discapacidad o de trastornos graves de
conducta.

= Alumnos con dificultades de aprendizaje. Son aquellos alumnos/as que presentan
problemas de aprendizaje normalmente transitorios y que pueden necesitar
recibir refuerzo o apoyo de los profesores que forman parte del Equipo de
Orientacion o de otros profesores del Centro.

= Alumnado con trastorno por déficit de atencidn e hiperactividad que presente
necesidades educativas.

= Alumnos con altas capacidades intelectuales: son aquellos que por sus especiales
caracteristicas  presentan necesidades educativas y precisan un soporte
educativo para que su inclusidn en la escuela sea exitosa.

= Alumnos con integraciéon tardia al sistema educativo espanol: son alumnos/as,
que por diferentes circunstancias (familiares, sociales, procedencia de oftros
paises), se incorporan de forma tardia al sistema educativo espanol. Se intentard
qgue la incorporacion se realice al curso mds propicio atendiendo a sus
caracteristicas y conocimientos previos.

= Alumnado que esté en condiciones de desigualdad por cuestiones personales o
por historia escolar.

El CEIP “El Greco”, dispone de un Equipo de Orientaciéon y Apoyo (EOA) formado por
una Orientadora, un/a maestro/a de Audicion y Lenguaije (A.L.) con cardcter itinerante,
y un/a maestro/a de Pedagogia Terapéutica (P.T) a tiempo completo, una Auxiliar
Técnico Educativo (ATE) y una Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad (PTSC)
que en la actualidad acude parte de la jornada de los viernes.
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El Equipo de Orientacion y Apoyo es coordinado por la orientadora y realiza una

atencion y seguimiento del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo (ACNEAES) con el fin de favorecer una educacion inclusiva. Para ello en el
centro se realizan distintos tipos de apoyo en funcién de las caracteristicas de los
alumnos/as y de la disponibilidad del profesorado, siguiendo un protocolo de actuacion
en la atenciéon a estos alumnos:

A principio de curso los tutores y especialistas, observaran a los alumnos y llevardn a
cabo una evaluacion inicial para detectar posibles dificultades en el proceso de
aprendizaje.

Una vez identificadas las necesidades del alumno el tutor/a se coordinard con el
Orientador/a del Centro para tomar las medidas necesarias (siguiendo el protocolo
de derivacion establecido en el centro, mediante la hoja de derivacion que rellena
el tutor/a y que hard llegar al Equipo de Orientacién y Apoyo).

Posteriormente el tutor/a elaborard, de forma coordinada y con el asesoramiento del
Equipo de Orientacion un Plan de Trabajo Individualizado En funcidon del nivel de
competencia alcanzado por un alumno/a, el PTl puede conllevar una adaptacion
del curriculo significativa o simplemente especificar medidas de refuerzo u
organizativas. Este PTl se revisard trimestralmente con el Equipo de Orientacion del
Centro (llevando a cabo reuniones entre tutor/a y/o especialista, PT y Orientadora si
fuese necesario).

Para que el trabagjo pueda ser mds eficaz, la profesora especialista en Pedagogia
Terapéutica les dard mensualmente a cada tutor de los alumnos que reciben apoyo,
una hoja en la que se recoge el trabajo mensual en el aula, de tal manera que los
profesores que atienden al alumno sepan en todo momento qué trabajar con el
alumno y esté en consonancia con lo que estd viendo en aula, asi favorecemos que
el alumno no se encuentre perdido y el apoyo sirva realmente para superar las
dificultades presentadas en los contenidos escolares dentro del aula. Tal hoja puede
no llegar a utilizarse si la comunicacion es fluida y la coordinaciéon es suficiente sin
ella.

En nuestro Centro se adoptan diferentes medidas para atender la diversidad de

los alumnos/as, sobre las cuales asesora el Equipo de Orientacién y Apoyo:

. ALUMNOS/AS CON DIFICULTADES DE APRENDIZAJE.
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v' El profesor/a, realizard un seguimiento de los diferentes ritmos de aprendizaje

de su grupo infentando adaptar el proceso de ensenanza- aprendizaje a las
caracteristicas individuales de cada alumno.

v La Jefa de Estudios, organiza los refuerzos de aprendizaje, especialmente en las
dreas instrumentales, que son impartidos por el profesorado del Centro, en
funcién de su disponibilidad.

v" En funcién de las necesidades se realizardn los desdobles oportunos.

ALUMNOS/AS CON DESCONOCIMIENTO DEL IDIOMA Y/O INCORPORACION TARDIA A
NUESTRO SISTEMA EDUCATIVO.

El Centro ha elaborado un Protocolo de Castellanizacion  para atender a
aqguellos alumnos con desconocimiento de nuestro idioma. De acuerdo con éste,
los grupos se formardn segun las necesidades del alumnado, pudiendo ser uno o
varios, en funcidén del nUmero de alumnos y de sus necesidades. Los profesores
encargados serdn maestros ordinarios, que se coordinardn para realizar un
seguimiento del proceso de ensenanza y aprendizaje de tales grupos y adoptar
las medidas o modificaciones perfinentes.

La organizaciéon del alumnado, siempre que organizativamente sea viable, se
hard en dos niveles, uno de iniciacion y otro de perfeccionamiento.

Segun el Decreto 54/2014, de 10/07/2014, por el que se establece el curriculo de
la Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en su
articulo 13, sobre la atencidén personalizada al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, apartado 7, se establece que la escolarizacién
del alumnado que se incorpora de forma tardia al sistema educativo, a los que se
refiere el articulo 78 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, se realizard
atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico.
Quienes presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de mas de
dos anos podrdn ser escolarizados en el curso inferior al que les corresponderia
por edad. Para este alumnado se adoptardn las medidas de refuerzo necesarias
que faciliten su integracién escolar y la recuperacién de su desfase y le permitan
continuar con aprovechamiento sus estudios. En caso de superar dicho desfase,
se incorporardn al curso correspondiente a su edad.

ALUMNOS/AS EVALUADOS Y QUE PRESENTAN NECESIDADES EDUCATIVAS.

Segun las necesidades que se detecten en la evaluacion, se propondrd el apoyo
por parte del profesor/a especialista en P.T. Este profesor/a elaborard un informe
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trimestral en el que se valorard el trabajo realizado en relacion con el PTl del

alumno/a.

v' Los alumnos/as con dificultades en el dmbito del lenguaje y la comunicacién son
valorados por el/la maestro/a especialista en Audicion y Lenguagje, y en funcidn
de los resultados se prioriza y organiza el horario de atencidon segun las
necesidades individuales del alumno/a.

. ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES.

En base al Decreto 54/2014, de 10/07/2014, por el que se establece el curriculo de
la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en su articulo
13, sobre la atencién personalizada al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, apartado 6, la identificacion y valoracion del alumnado con altas
capacidades es competencia de los responsables de orientacion de los centros
escolares. Se procurard realizar de la forma mas temprana posible, en colaboracion, si
es necesario, con otros érganos de la Administracion.

Con el fin de desarrollar al maximo las capacidades de este alumnado, los
equipos docentes aplicardn medidas de ampliacion y enriquecimiento curricular y
medidas de flexibilizacion, en los términos que determine la normativa que les sea
aplicable.

Asimismo, se tendrd en consideracién al alumnado especialmente motivado por
el aprendizaje, para la aplicacion de medidas de ampliacion y enriquecimiento
curricular adaptadas a sus ritmos y estilos de aprendizaje.

. ALUMNOS/AS ATENDIDOS POR EL AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO.

v' Desde el curso 2010-2011 el centro cuenta con una ATE que atiende al alumnado
que lo requiere en su dictamen. Se ha solicitado ofro ATE por la gran cantidad de
alumnos que lo necesitan y que no estdn los suficientemente bien atendidos por
falta de disponibilidad horaria.

. LA ORIENTACION EN EL CENTRO.

En base a estos principios la orientacidn en el centro pretende por un lado,
garantizar la educacién integral del alumno adaptando el proceso de ensefanza-
aprendizaje a su singularidad y por ofro, ofrecer un apoyo y asesoramiento a las
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demandas de la sociedad, del centro, del profesorado y particularmente de nuestra

comunidad autdénoma.

Las actuaciones que se llevan a cabo buscan ser una planificacion de la
orientacion en y para el centro, con Ia participacion de todos. Parte de un diagndstico
previo de la memoria final, donde obtenemos las necesidades y de los documentos del
centro, sigue con las propuestas de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, de los
equipos de ciclo, del equipo de orientacién y de los tutores con el fin de localizar puntos
fuertes y dreas de mejora en los diversos dmbitos de intervencion vy finaliza con su
aprobacién por el claustro.

Estos objetivos y actuaciones safisfacen necesidades en torno a los ocho
principales dmbitos de intervencion de la orientacion:

+ Apoyo ala atencion ala diversidad.

La orientacion educativa y profesional.

La accidn tutorial, las relaciones con el entorno.
Desarrollo de proyectos de innovacion.
Investigacion y formacion.

Apoyo a los procesos de ensenanza-aprendizaje.

Apoyo a la promocidn de la convivencia.

- + £ + + ¥+ +

Apoyo a la evaluacion.

En el Ulfimo curso de Ed. Primaria, la orientacion adquiere una especial
importancia, para facilitar la transicién de los alumnos/as al IES (Instituto de Educacién
Secundaria). Esta orientacion contemplard actuaciones como las siguientes:

+ Informacion por parte de antiguos alumnos/as del Cenfro y del orientador/a de
los IES a los alumnos/as de 6°, sobre las dreas de 1° ESO y aspectos generales del
Instituto.

+ Informacién a las familias de nuestros alumnos/as sobre los aspectos mMmds
importantes de la Etapa de Secundaria.

+ Jornada de puertas abiertas en |ES para las familias.
+ Visitas de los alumnos de é° a los institutos.

+ Entrega de dipticos informativos para los alumnos y/o sus familias sobre el cambio
de etapa vy lo que supone.

21



Proyecto Educativo

Ceip “El Greco’
+ Coordinacion enfre el colegio y los IES, estableciendo las reuniones oportunas,

segun se acuerde cada curso escolar (destacamos que no contamos con el
Programa de Exito Escolar, en el que se desarrollan actuaciones mds
estructuradas y con mayor tiempo de dedicacion).

+ Intercambio de informacidon entre el Equipo de Orientacion y Apoyo y los
Departamentos de Orientacion (escrita, en su caso).

Junto a todas estas medidas se pondrdn en prdctica los proyectos elaborados en
el Centro:

Plan de acogida

Proyecto de Castellanizacion

Atencion individualizada

Programa de acompanamiento escolar.

Segun el Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el que se regula la atencidn
especializada y la orientacion educativa y profesional del alumnado en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, destacamos lo siguiente:

Principios de actuacion en la respuesta educativa a la diversidad.

La atencidn y gestiéon de la diversidad del alumnado se sustentard en una serie de
principios clave, para cada una de las etapas educativas y con cardcter general, como
son: la busqueda de la calidad y excelencia, la equidad e igualdad de oportunidades,
la inclusion, la normalizacién, la igualdad entre géneros, la compensacion educativa y
la participacion y cooperacidon de todos los agentes y sectores de la comunidad
educativa.

La actuacién del centro educativo ante la diversidad:

El centro educativo priorizard, con cardcter general y normalizador, la provision de
respuestas educativas a la diversidad del alumnado. Las medidas educativas
extraordinarias sélo se empleardn cuando se hayan agotado las provisiones anteriores y
no existan ofras alternativas, debiendo justificarse ante la Consejeria con competencias
en educacion.

Medidas de atencidn especializada y gestion de la diversidad.

Identificacion, sequimiento, planificacion de medidas vy actuaciones preventivas
respecto a las necesidades del alumnado.
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La identificacion de las necesidades educativas de los alumnos, especialmente en el

caso de identificar las necesidades educativas especiales, serd una labor interdisciplinar
en la que intervendrdn agentes educativos internos (orientadora, tutor y equipo
docente) y externos al centro (asesores de atencién a la diversidad de los Servicios
Periféricos y Servicio de Inspeccion Educativa), y que deberd contar, en los casos que
sea necesario, con la participacion de aquellos agentes que intervienen con el
alumnado o sus familias (unidad de salud mental infanto-juvenil o servicios sociales).

En el centro escolar, serd la figura del tutor quien coordinard el proceso de valoracion
para determinar el nivel de competencia alcanzado por el alumno. El resto del equipo
docente colaborard en la identificacion, aportando su valoracion desde el drea que
imparte. Serd la orientadora del centro el que realizard la evaluacion psicopedagodgica
y recogerd las aportaciones del resto de la comunidad y de otfros agentes ajenos al
centro.

Evaluacion Psicopedagdgica.

Se entiende por evaluacion psicopedagdgica, un proceso de recogida, andlisis y
valoracién de la informacidn relevante sobre los distintos elementos que intervienen en
el proceso de ensenanza y aprendizaje, con la finalidad de:

a. ldentificar las necesidades educativas de determinados alumnos que presentan o
puedan presentar desajustes

en su desarrollo personal y/o académico.

b. Fundamentar y concretar las decisiones respecto a la propuesta curricular y al tipo de
ayudas que aquellos alumnos puedan precisar, para progresar en el desarrollo de las
distintas capacidades.

La evaluacion psicopedagdgica, como proceso y documento técnico para la toma de
decisiones en el que intervienen varios profesionales, tendrd un punto de partida para
los tutores, equipos y juntas de evaluacion docente, a la hora de implantar y desarrollar
medidas o respuestas educativas en beneficio del alumnado objeto de las mismas. En el
caso de necesitar atencion de profesionales del dmbito sanitario (como Diplomados
Universitarios en Enfermeria o Fisioterapeutas), esta evaluaciones serdn analizadas y
valoradas por los agentes educativos externos en los diferentes Servicios Periféricos y
elevadas a la Consejeria competente en materia de educacion.

Medidas generales.
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Son medidas de cardcter general todas aquellas decisiones que provengan de las

instituciones estatales o autondmicas, que permitan ofrecer una educacién comuin de
calidad a todo el alumnado y puedan garantizar la escolarizaciéon en igualdad de
oportunidades. Asi como aquellas decisiones acordadas en el centro educativo, que,
fras

considerar el andlisis de las necesidades y tener en cuenta los propios recursos,
adaptando tanto los elementos prescriptivos de las administraciéon estatal como la
autondmica al contexto del centro, puedan dar respuesta a los diferentes niveles de
competencia curricular, ritmos o estilos de aprendizaje y motivaciones, que sean de
aplicacién comun a todo el alumnado del centro.

Son medidas de cardcter general:

a. La distribuciéon equilibrada del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo entre los centros.

b. La adaptacién de los materiales curriculares a las caracteristicas del entorno.

c. El desarrollo, en coordinacion con otras instituciones, de programas que disminuyen el
absentismo escolar.

d. El desarrollo de la propia orientacion personal, académica y profesional.

e. La posibilidad de que el alumno permanezca un ano mds en un nivel, ciclo o etapa
para mejorar la adquisicion de las competencias bdsicas.

f. El desarrollo de programas de aprendizaje de la lengua castellana para el alumnado
que la desconoce.

h. La puesta en marcha de metodologias que favorezcan la individualizaciéon y el
desarrollo de estrategias cooperativas y de ayuda entre iguales.

i. El desarrollo de programas de educacion en valores, de hdbitos sociales y de transicion
a la vida adulta.

j. Cuantas otras medidas que propicien la calidad de la educacién para todo el
alumnado y el acceso y permanencia en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades.

Medidas ordinarias de apoyo y refuerzo educadativo.

Son medidas ordinarias de apoyo y refuerzo educativo aquellas provisiones o respuestas
educativas a la diversidad que posibilitan una atenciéon individualizada en los procesos
de ensenanza-aprendizaje, sin  modificacion alguna de objetivos y criterios de
evaluacion propios de la Educaciéon Infantil y Primaria, o de Secundaria Obligatoria,
formalizdndose en un Plan de Trabajo Individualizado (PTI).

Medidas ordinarias de apoyo y refuerzo educativo en Educacién Infantil y Primaria.
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Se pondrd énfasis en los siguientes aspectos:

1°. Prevencion de los problemas de aprendizaje y puesta en prdctica de programas de
intervencion desde que se detecten estas dificultades.

2°. Atencion a la diversidad del alumnado y atencién individualizada.

3°. Empleo de sistemas de refuerzo eficaces que posibiliten la recuperacién curricular, el
apoyo al alumnado en el grupo ordinario y las adaptaciones del curriculo, cuando se
precise.

4°. Medidas organizativas como los agrupamientos flexibles, y cuantas otfras que el
centro considere convenientes, Utiles y eficaces.

Tipos de medidas:

1°. Grupos de aprendizaje para la recuperacion de dreas instrumentales.

2°. Agrupamientos flexibles que respondan a los diversos ritmos, estilos, amplitud y
profundidad de los aprendizajes en el alumnado.

3°.Talleres educativos que permitan ajustar la respuesta educativa idénea a los intereses
o necesidades del alumnado.

4°.Grupos de profundizaciéon o enriquecimiento en contfenidos especificos en una o
varias dreas para aquel tipo de alumnado que lo precise.

5°.Grupos especificos para el aprendizaje de la lengua castellana por parte de
alumnado inmigrante o refugiado con desconocimiento del idioma.

6°.0Otras medidas que el centro organice y den respuesta a las necesidades del
alumnado.

Medidas extraordinarias.

1. Son medidas extraordinarias de atencidon a la diversidad aguellas que respondan a las
diferencias individuales del alumnado, especialmente de aquel con necesidades
especificas de apoyo educativo y que conlleven modificaciones significativas del
curriculo ordinario y/o supongan cambios esenciales en el dmbito organizativo o, en su
caso, en los elementos de acceso al curriculo o en la modalidad de escolarizaciéon. Las
medidas extraordinarias se aplicardn, segun el perfil de las necesidades que presenta el
alumnado, mediante la toma de decision del equipo docente, previa evaluacion
psicopedagodgica. Todas estas medidas, extraordinarias o no, deberdn ser revisadas
trimestralmente por los docentes implicados.

Planes de actuacion e instrumentos de gestion: Planes de Trabajo Individualizados con
adaptaciones curriculares para alumnos con necesidades educativas.
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a. La adaptacioén curricular y el plan de trabajo individualizado de un drea o materia o

varias, dependiendo de los casos, son medidas para dar respuesta educativa al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

b. Las adaptaciones curriculares y los planes de trabajo individualizados se desarrollardn
mediante programas educativos personalizados, recogidos en documentos dgiles y
prdcticos, conocidos tanto por el tutor, que serd el coordinador de estas medidas, como
por el resto de profesionales implicados en la tarea educativa del alumnado objeto de
intervencion y las familias de dicho alumnado.

c. Las adaptaciones curriculares se basardn en las conclusiones de los informes o
evaluaciones psicopedagdgicas realizadas por el equipo de orientacion y apoyo a
fravés de su orientadora.

d. Las adaptaciones curriculares de ampliacion vertical y de enriquecimiento estardn
dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.

Medidas de flexibilizacion curricular o aceleraciéon para alumnado de altas
capacidades.

Se considera que el alumnado presenta necesidades especificas de apoyo educativo
por altas capacidades intelectuales, cuando logra gestionar simultdnea y eficazmente
multiples recursos cognitivos diferentes, tanto de cardcter légico como numérico,
espacial, de memoria, verbal y creativo, o bien sobresale de manera excepcional

en el manejo o gestion de uno o varios de ellos, pudiendo valorarse también su nivel de
implicacién o compromiso con la tarea.

Cuando se tome la decisién de flexibilizacion curricular o aceleracion del alumnado de
altas capacidades, dicha medida ird acompanada necesariamente de un plan de
seguimiento complementario respecto a criterios relevantes como, por ejemplo, la
adaptaciéon del alumnado a la medida, la madurez emocional o los resultados que se
vayan consiguiendo.

PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y
EVALUACION DE LAS ADAPTACIONES:

A QUIENES VAN DIRIGIDAS: ALUMNOS CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
EDUCATIVO.
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- A aqguellos alumnos y alumnas que requieran una atencion educativa diferente ala

ordinaria.

- Alos que presenten alguna necesidad especifica de apoyo educativo derivada de
circunstancias sociales, de discapacidad fisica, psiquica, sensorial o que manifiesten
trastornos graves de conducta.

- Alos alumnos con altas capacidades intelectuales.

- Alos que se han integrado tarde en el sistema educativo espanol.

- Alos que presenten graves carencias en la lengua de escolarizacién del centro.

- Alumnado con TDAH

- Alos que tengan dificultades especificas de aprendizaje o dificultades por
condiciones personales o de historia escolar

PROCEDIMIENTO DE DETECCION Y DERIVACION.

El tutor es el responsable de la deteccidon de las necesidades educativas de un
alumno y su posterior derivacion a la orientadora.

Antes de la derivacién al Equipo de Orientacidon y Apoyo del Centro serd preciso
un andlisis serio y responsable de la situacion, la revision de la documentacion que obra
en el expediente del alumno, la consulta con la familia y la adopcidon de medidas
ordinarias. El tutor solicitard la valoracidon del alumno por parte del Equipo de
Orientacién y Apoyo mediante documento de derivacién que serd entregado a la
orientadora. Una vez aceptada la demanda, el Equipo solicitard al futor la informacion
precisa. Cuando una derivacidn conlleve la redlizacion de una evaluacion
psicopedagdgica, el tutor solicitard autorizacion escrita de la familia del alumno
mediante un documento proporcionado por el Equipo (puesto que tal documento se
solicita cada vez que se requiera atencidén por parte del EOA; nos referimos a casos
diversos, desde deteccion de necesidades educativas especificas a intervencion en
casos concretos, como por ejemplo, de dindmica familiar, control de esfinteres,
alimentacion...). Orden de atencion de derivaciones: por fecha de entrega, aunque
priorizando siempre casos graves y urgentes, aunque sean derivados con posterioridad,
y teniendo en cuenta las siguientes prioridades: alumnado de Educacion Primaria, vy
después de Educacion Infantil (con excepciones, como acabamos de mencionar por
criterios de gravedad y urgencia).

PRIORIDADES DE ATENCION DE ALUMNADO:

En base a la Resolucidén de 8 de julio de 2002, sobre instrucciones que definen el
modelo de intervencion y funciones del profesorado de apoyo en los Centros de Ed.
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Infantil y Primaria y en los Institutos de Educacién Secundaria, tenemos en cuenta lo

siguiente:
PT:

Sexto: Funciones especificas y prioridades del profesorado de pedagogia
terapéutica:

Desarrollard con cardcter prioritario la atencion individualizada al alumnado con
necesidades educativas especiales asociadas a condiciones personales de
sobredotacion, discapacidad psiquica, sensorial o motdrica, plurideficiencia y trastornos
graves de la conducta que tengan adaptaciones curriculares significativas, al alumnado
con necesidades educativas especiales derivadas de un desajuste curricular que supere
dos o mds cursos y en general a todo el alumnado que presenta dificultades de
aprendizaje.

AL:

Séptimo. Funciones especificas y prioridades del profesorado de audicién vy
lenguaije:

Intervendrd de acuerdo al siguiente orden de prioridades:

a) La atenciéon individualizada al alumnado con deficiencias auditivas significativas y
muy significativas o con trastornos graves de la comunicacién asociados a
lesiones cerebrales o alteraciones de la personalidad.

b) La atencién al alumnado con disfemias y dislalias orgdnicas.

c) Larealizaciéon de los procesos de estimulacion y habilitacion del alumnado en
aquellos aspectos determinados en las correspondientes adaptaciones
curriculares y en los programas de refuerzo y apoyo.

d) La orientacién, en su caso, al profesorado de educacion infantil en la
programacion, desarrollo y evaluacion de programas de estimulaciéon del
lenguaije.

La intervencion en procesos de apoyo y reeducacion en la comunicacion
verbal y gestual podrd ampliarse a dislalias funcionales en funcidon de la
disponibilidad de recursos. Esta intervencion serd prioritaria en el primer ciclo de
educacion primaria (ahora cursos con la LOMCE, 1°y 2°) y en el dltimo curso de la
Educacion Infantil.

Por ofra parte, y como acuerdo tomado desde el EOA:

28



Proyecto Educativo

Ceip “El Greco”
e Valoraciones de AL: realizar un informe para alumnos que no saldrdn con AL, para

que conste, y se guarda en el expediente, una copia para la orientadora, y a la
familia se la informa verbalmente, el tutor/a y/o AL, ensenando informe. Se hace
lista de espera de AL. Para el alumnado que fras la valoracion se decida que si va
a recibir apoyo de AL no se hace tal informe, puesto que se informa a la familia
con la hoja de autorizacién para acudir con AL, y cuando es baja, se le entrega a
la familia la hoja de baja.
e AL: PRIORIDADES: se acuerda que se priorizard 1°y 2° antes que 5 anos.
e Criterios para atender derivaciones por parte de AL:
= Por orden de fecha de derivacion.
= Sialguna es posterior en fecha, pero el caso es de mayor
afectacioén, se atiende antes.
» Aigualdad de afectacion una vez evaluados, se coge al que tenga
alterada la lectoescritura por razones de audicion y lenguagje.

PROCEDIMIENTO PARA ANALIZAR LA INFORMACION RESULTANTE DEL PROCESO DE
EVALUACION PSICOPEDAGOGICA Y PARA TOMAR DECISIONES SOBRE LA INTERVENCION Y
SEGUIMIENTO.

Serdn responsables del conocimiento y andlisis del informe de evaluaciéon todos
los profesores implicados en la atenciéon del alumno evaluado, y exclusivamente ellos, sin
que les esté permitido realizar copias del mismo. Todos ellos participardn en la toma de
decisiones sobre la intervencién y seguimiento, contando en todo momento con la
ayuda y asesoramiento del Equipo de Orientacion y Apoyo. La responsabilidad de la
coordinacion del proceso serd del tutor. La familia del alumno evaluado serd siempre
informada de los resultados por el miembro del Equipo de Orientacion responsable del
informe, y firmard un documento que confirme que han sido informados del contenido vy
conclusiones de tal informe. Tal reunién se llevard a cabo, en la medida de lo posible,
con el tutor/a y con PT-AL en su caso. En el caso de que el resultado de la evaluacion
exija la modificacién de la propuesta de escolarizacion del alumno, se solicitard por
escrito la conformidad o no de la familia mediante documento que la orientadora
enviard, junto con el dictamen, a la Inspeccién.

ELABORACION DE PLANES DE TRABAJO INDIVIDUALIZADOS

Una vez identificadas y analizadas las necesidades especificas de apoyo
educativo y el contexto escolar y familiar del alumno o alumna, la respuesta a la
diversidad se concretard en una adaptacién curricular que se plasmard en un Plan de
trabagjo Individualizado. Para estos alumnos, el tutor o tutora, previo informe vy
asesoramiento del responsable de orientacién, coordinard la elaboracién del plan de
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trabajo individualizado que desarrollard el profesorado en colaboracion con las familias

y con aqguellos profesionales que intervengan en la respuesta educativa del alumno o
alumna. En el PTl para este alumnado se establecerdn las medidas curriculares y
organizativas oportunas para que puedan alcanzar el méximo desarrollo posible de sus
capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con cardcter
general para todo el alumnado de la etapa y contendra:

- Las competencias que el alumno o alumna debe alcanzar en el drea o las dreas de
conocimiento.

- Los contenidos, que se secuenciardn de forma que garanticen al alumnado un
proceso gradual y coherente desde que inicia los aprendizajes hasta que los
generaliza y transfiere a nuevas situaciones.

- Los procedimientos y criterios de evaluacién que, ademds de permitir la valoracion
del fipo y grado de aprendizaje adquirido, se convertirdn en referente fundamental
para valorar el desarrollo de las competencias bdsicas.

- La organizacién de los procesos de ensenanza y aprendizaje, en la que se incluirdn
actividades individuales y cooperativas, agrupamientos, materiales y recursos
didacticos necesarios, responsables y distribucidn de tiempos y espacio.

La elaboracién y evaluacion de los PTls se realizard de manera coordinada entre
el maestro del drea y el EOA, mediante diferentes vias, siendo una de ellas la realizacion
de reuniones conjuntas para dicho fin.

Se reflejard en Delphos si es refuerzo educativo o adaptacidon curricular, en
funcién de si es una adaptacion no significativa o si es significativa, respectivamente. En
el boletin de notas, al lado de la calificacion del drea (para Educacién Primaria) figurard
un circunflejo o un asterisco (respectivamente). Para Educacién Infantil se adjunta un
documento en el que se indica lo trabajado en el PTlI correspondiente. Tal documento
también se entregard en Educacion Primaria en los casos en los que el alumno cuente
con un desfase curricular significativo, de modo que se esté aplicando una adaptacion
de cardcter significativo, sin ser acnee (algo totalmente normal en los centros
educativos, no pudiendo justificar un asterisco en Delphos y en las notas, de modo que
se establezca la calificacion en base a su PTl seguida de un asterisco, puesto que no son
acnees, de modo que ha de aparecer un circunflejo, y un suspenso en la nota, y para
ello, se adjuntaria la mencionada hoja, para que el alumnado y la familia sea
consciente de que a pesar de tal calificacion, se le valora su progresion académica y
esfuerzo segun el PTI).
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2.-D Proyectos Relativos A Atencion A La Diversidad

e Elplan de acogida se corresponde con el anexo 13 de este documento.

e Proyecto de castellanizacion se corresponde con el anexo 14 de este
documento.

e FEl programa de atencidn individualizada se corresponde con el anexo 15
de este documento.

E. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABORACION Y
COORDINACION CON EL RESTO DE LOS CENTROS DOCENTES Y CON LOS
SERVICIOS E INSTITUCIONES DEL ENTORNO.

El Centro se relaciona a lo largo del curso escolar con las diversas instituciones
que se van da mencionar para conseguir los objetivos que se marcan al comienzo de
Curso.

La relacion es continua en muchos casos, aunque hay algunas que son
discontinuas para actividades puntuales.

AYUNTAMIENTO DE ILLESCAS. Esta relacion se lleva a cabo con las diferentes
Concejalias del mismo especialmente con cultura, deportes y medio ambiente.

Desde los Servicios Sociales también se establecen unas fluidas relaciones con los
cenfros educativos, asesorando también a profesores y a padres. Se coordina con los
orientadores para mejorar la comunicacion entre padres y profesores y la debida
actuacioén con los alumnos.

CENTRO DE SALUD. Esta coordinacion se refiere a las diferentes campanas de
vacunacion y odontolégicas del Centro de Salud de lllescas.

SALUD MENTAL.- Nos coordinaremos con este servicio siempre que alguno de los
alumnos reciban tratamiento por parte de ellos.

CRUZ ROJA.- La relacion se llevard a cabo sobre todo para el frabajo conjunto
con familias.
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CENTROS EDUCATIVOS DE LA LOCALIDAD.- Relaciones con los distintos centros de

la localidad:

e Con los distintos CEIP las relaciones son muy fluidas a través de correos
electrénicos, de teléfono... con permanente comunicacion para todo tipo
de actividades que se vayan a organizar.

e Conlas escuelas infantiles.

e Con los IES nos relacionamos por la salida de nuestros alumnos de 6° vy la
incorporacién inminente en ellos.

e Con el CONSEJO ESCOLAR de la localidad.

F- COMPROMISOS ADQUIRIDDOS POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA
PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO DEL ALUMNADO.

En lineas generales, un plan de mejora es un conjunto de medidas de cambio
que se toman en una organizacién para mejorar su rendimiento, en nuestro caso el
rendimiento educativo del alumnado. Nuestro Plan de Mejora tiene como punto de
partida las propuestas de mejora que nos hemos planteado tras los resultados de las
evaluaciones finales y de diagndstico de cursos anteriores.

En la elaboracién del Plan de Mejora se fijardn unos objetivos y actuaciones en
las distintas dreas y competencias de los respectivos niveles educativos. Sin embargo se
deberd hacer hincapié en las dos dreas consideradas instrumentales:

Lengua Castellana: compresién lectora y expresion escrita (competencia
lingUistica)

El desarrollo de la competencia lingUistica del alumnado es indispensable para el
aprendizaje de todas las dreas. Desde todas ellas, se debe abordar un correcto
aprendizaje de la lectura y de la escritura ligado a la expresidon oral y escrita. Hablar,
escuchar-entender, leer y escribir son destrezas que deben trabajarse de forma
simultdnea y en todas las dreas del curriculo. Asi pues, aprender a leer significa
aprender a comprender, trabagjar la lectura desde los primeros momentos en
contextos comunicativos, orales y escritos, cercanos al alumnado; comprender significa
poder seleccionar las ideas principales y separarlas de las secundarias y, por tanto,
poder elaborar un esquema o un resumen del contenido.

Matemdticas: resolucion de problemas vy operaciones (competencia
matemdticas)

En el desarrollo de la competencia matemdatica, la resolucion de problemas es
considerada en la actualidad parte esencial de la educaciéon matemdatica. Mediante la
resoluciéon de problemas, los estudiantes experimentan la potencia y ufilidad de las
matemdticas en el mundo que les rodea.

OBIJETIVO Mejorar el grado de adquisicion de la
competencia lingUistica en nuestros alumnos,
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especialmente en comprension lectora y motivacion
hacia la lectura y en expresion oral y escrita.

e Dinamizar el plan de fomento de la Lectura.

e Mejorar la expresidon y comprension oral a través
de la puesta en prdctica de programas de
estimulacion del lenguaije.

e Mejorar la expresibn escrita a través de
actividades como: escrifura correcta, con
“penalizacién” de faltas ortogrdficas, , correccion
léxica y gramatical, cuidado en la presentacion
de los escritos: caligrafia, limpieza, orden,
resumenes de textos...

e Trabagjar la ortografia en todas las dreas
curriculares

e Mejorar la comprension lectora y estimular el gusto
por la lectura a través de actividades lUdicas y
recreativas que fomenten la creatividad.

Mejorar los resultados en la resolucion de
problemas

e Practicar la lectura comprensiva.

Practicar la resolucion de problemas.

e Incrementar el fiempo de clase dedicado a la
resolucion de problemas

e Estimular el razonamiento loégico-matematico a
través de diversos recursos.

o Entrenarse, de forma sistemdtica, para la
resolucion de un problema matemdtico: aprender
a enfender el enunciado, idenfificar los datos,
identificar la pregunta, elegir las operaciones
adecuadas...

o Utllizar como recursos habituales los juegos vy
pasatiempos |6gico-matematicos: criptogramas,
cuadrados mdgicos, enigmas, sopas, sudokus,
oca, parchis, damas, ajedrez, etc.

Mejorar el nivel de cdlculo mental
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e Practicar el cdlculo mental.

ACTUACIONES . : . .
e Secuenciar por ciclos los contenidos a trabajar en
calculo mental.
OBIJETIVO Mejorar el nivel de resolucion de operaciones

bdsicas

ACTUACIONES

e Practicarla resolucion de operaciones

e Anadir siempre ejercicios de operaciones
trabajodas en todas las pruebas escritas
realizadas.

OBJETIVO

Realizar un seguimiento de los repetidores

ACTUACIONES

e Reunidn entre el equipo directivo y los tutores con
alumnos/as repetidores/as.

e Conftrol de la actuacion de las familias con hijos/as
repetidores/as.

OBIJETIVO

Realizar refuerzos educativos ordinarios vy
desdobles

ACTUACIONES

e Facilitar un horario de coordinacion entre tutor y
profesor que realiza el apoyo

e Fomentar el apoyo dentro de clase en el primer
ciclo

OBIJETIVO

Establecer una coordinacion y criterios de
trabajo comunes entre los profesores de inglés

Actuaciones

Establecer una secuenciacidon de objetivos vy
contenidos

e Establecer un modelo pedagdgico unificado en el
drea de inglés.

e Readlizar una evaluaciéon final de dicha drea al
final de cada ciclo.

OBJETIVO

Desarrollar estrategias para mejorar la atencion
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y la moftivaciéon hacia el aprendizaje de nuestro

alumnado.
Desarrollar estrategias en el aula para mejorar la
atencion y motivacion hacia el aprendizaje.

e Informar a las familias: orientaciones para mejorar
la atencidn en el alumno y motivacion hacia el
aprendizaje.

Fomentar el uso de las tecnologias de la

informacion y la comunicacion, como las pizarras
digitales interactivas, los blogs de aula y las
aplicaciones digitales educativas, para mejorar el
éxito escolar del los alumnos.
Sistematizar el uso de la pizarra digital interactiva
como elemento motivador y fuente de recursos para
incentivar el aprendizaje y la atencion de los
alumnos.

Mejorar las dificultades en el aprendizaje
desarrollando programas especificos para este
alumnado.

Orientaciones para padres al inicio de la escolaridad:
desarrollo del lenguagje, autonomia y hdbitos bdsicos,
dificultades de aprendizgje,...

Orientaciones para maestros que tienen en sus aulas
a.c.n.e.e.: informacién sobre las dificultades
especificas, pautas de actuacion, ...
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G- JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO

La jornada del colegio serd la misma que en todos los centfros de lllescas,
acordada en el Consejo Escolar de la localidad.

HORARIO DE CENTRO:

En septiembre las clases comenzardn a las 9:00 horas y finalizardn a las 13:00
horas.

A partir de octubre, el horario del centro serd de 9:00 a 14:00 horas.

HORARIO DEL PROFESORADO:

En septiembre y junio, la jornada lectiva serd de 9:00 a 13:00 horas.
A partir de octubre, la jornada lectiva serd de 9:00 a 14:00 horas.
Las horas de obligada permanencia en el centro serdn:

- Lunes de 14:00a 15:00 horas para atencién a padres.

- Martes: 14:00h a 15:00h actividades de formacion.

- Miércoles: 14:00h a 15:00h C.C.P., Claustro...

- Jueves: de 14:00 a 15:00 h. para preparacion de actividades y programacion.
Esta hora es la establecida como computable mensualmente. El profesorado
informard a jefatura de estudios la manera de computarla, dicha informacion
serd recogida en el pertinente cuadrante.

- Durante los meses de junio y septiembre las horas de obligada permanencia
del profesorado se podrdn distribuir entre uno o varios dias por acuerdo del
claustro ftomado a principio del curso.

HORARIO DE SECRETARIA

El horario de secretaria se comunicard al empezar el curso. La secretaria
permanecerd abierta durante dos horas al dia, en septiembre y junio de 10:45 a 12:15, el
resto del curso de 11:45 a 13:15.
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H-OFERTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS

1.H. Comedor Escolar

El Comedor Escolar se rige por la Orden de 2 de marzo de 2004, que regula la
organizacion y el funcionamiento de los comedores Escolares, y por la modificacion de
21 de Julio de 2005, respecto a la ratio de los cuidadores/as

En el centro este servicio comprende la comida del mediodia, la atencién all
alumnado durante la comida y el periodo anterior y posterior a ésta.

Un miembro del equipo directivo o profesor del centro, serd el encargado, de
forma voluntaria, del servicio de comedor escolar durante todo el curso escolar.

Las dotaciones de personal de vigilancia se determinardn en funcién del nUmero
de comensales utilizando la ratio vigente en la normativa.

El funcionamiento de este servicio tendrd una duracidon de 2:00 horas desde la
salida de clase.

Las normas de Funcionamiento del comedor escolar serdn:

e Todo el alumnado de Infantil deberd esperar en la puerta de su aula para ser
recogidos por la monitora que se les asigne. Para pasar a lavarse las manos y
después llevar su mochila al comedor.

e Todo el alumnado de Primaria serd recogido por las monitoras en el lugar que se
les asigne y pasardn a lavarse las manos en los banos de cada planta.

e El nUmero de usuarios serd repartido proporcionalmente respetando la ratio que
se exige en la normativa vigente.

e La entrada al comedor se hard por grupos con orden y tranquilidad, sin correr,
empujar o gritar. Al entrar al comedor se dejardn las mochilas y los abrigos en el
lugar destinado para ello.

e Existird un menuU mensual, publicado en la web del centro y entregado al principio
de mes a los alumnos. Serd respetado por la empresa para que las familias
planifiqguen los menus en casa.

e Durante el horario de comida el alumnado no deberd levantarse al bano, a no
ser por causa de indisposicidon y siempre con el permiso de la monitora.

e Se deberd respetar por parte de los ninos, el mobiliario y/o equipamiento que el
comedor tenga, evitdndose los golpes, aranazos, pintadas,....Se impedird
también jugar con el menaje y la comida, asi como el balanceo de las sillas y se
intfentard que se sienten correctamente.

e Se vigilard especialmente que los ninos no se tfiren el pan, durante y después de la
comida, el agua o cualquier resto de comida, y que no arrojen nada al suelo.

e Queda expresamente restringido el acceso del alumnado a la cocina, antes,
durante y después de la comida. Cualquier peticidn se hard a través de las
monitoras.
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Los turnos para recoger al alumnado usuario del comedor escolar son:

En septiembre y junio: 14:00; 14:30; 14:45 y a partir de las 14:55
Resto del ano: 15:00; 15:30; 15:45 y a partir de las 15:55

Los usuarios de comedor saldrdn por la puerta correspondiente a cada etapa, a
excepcion de las familias que tengan alumnado de ambas etapas que podrdn
recogerlos por la puerta de primaria.(Infantil por la calle Julio Cortdzar y Primaria
por la calle peatonal).

El hecho de elegir un turno de salida, evita esperas a las familias, no obstante
podrdn recoger a sus hijos/as en cualquiera de los turnos establecidos sin
necesidad de aviso previo.

Las monitoras permanecen en la puerta cinco minutos, en cada turno, una vez
transcurrido ese tiempo vuelven al patio para seguir con las actividades. En ese
caso las familias deberdn esperar al turno siguiente.

Para solicitar el comedor escolar se presentard, en la secretaria del centro, la
solicitud debidamente cumplimentada, junto con la hoja de domiciliaciéon
bancaria.

* El alumnado que presente alguna alergia deberd presentar un informe médico,
junto con la solicitud, que acredite dicha enfermedad*

Para cursar baja de este servicio es obligatorio presentar con cinco dias lectivos
de antelacidon, en la secretaria del centro, el impreso de baja que aparece en
esta pdgina debidamente cumplimentado.

Los usuarios que no readlicen los pagos correspondientes serdn expulsados del
servicio a partir de la fecha en la que se acabe el plazo para hacer efectivo el
pago del recibo. En caso de no pagar los recibos se podrd proceder legalmente
conftra los mismos.

Son derechos de los usuarios del servicio de comedor:

O

Recibir una dieta variada equilibrada y saludable y adecuada a las necesidades
especiales si las hubiera, del alumnado que precisa de dieta especial debido a
intolerancias, alergias alimentarias u otras enfermedades que asi lo exijan.

Recibir orientaciones encaminadas a reforzar la adquisicion de hdbitos
alimentarios saludables, de higiene y sociales.

Participar en las actividades educativas y de ocio programadas para el tiempo
libre que queda antes y después de las comidas.

Recibir ayuda de comedor/aula matinal en las cuantias que correspondan
siempre que reuna los requisitos exigidos en la Orden.

Disponer de tiempo suficiente para disfrutar de la comida de forma relajada.
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Recibir un tfrato correcto por parte del personal que realiza funciones dentro del

comedor escolar.
Ser atendidos con prontitud ante cualquier incidencia que surja durante la

prestacion del servicio de comedor o aula matinal.

Son deberes de los usuarios del servicio de comedor:

O

Observar un adecuado comportamiento durante la prestacion del servicio y en
los periodos anteriores y posteriores a éste.

Cumplir las orientaciones, atender y respetar al personal que realiza funciones en
el comedor.

Observar diligentemente las normas de higiene tales como el lavado de manos,
antes y después de las comidas e higiene buco-dental después de las mismas.
Mostrar respeto, cooperacion y solidaridad con sus companeros.

Colaborar en las tareas de montaje y recogida de mesas, en funcién de su
capacidad y nivel de desarrollo.

Participar en las actividades educativas y de ocio programadas para el tiempo
libre que queda antes y después de las comidas.

Respetar las instalaciones y hacer un buen uso del mobiliario y enseres del
comedor cuidando de que estos se mantengan limpios.

Abonar las cuantias que correspondan por el coste del servicio, en su caso, segun
lo dispuesto en la Circular de Instrucciones.

o Comunicar al Encargado del Comedor su baja como usuario del servicio o

la inasistencia a mismo por un fiempo determinado.

F-PLAN DE EVALUACION INTERNA

El presente documento confiene el plan de evaluacion interna del cenfro. Se

elabora siguiendo lo establecido en la Orden del 6 de marzo de 2003, de la consejeria
de educacion y cultura, por la que se regula la evaluacion de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos que imparten las ensenanzas de régimen general en la
comunidad auténoma de Castilla la Mancha.

Segun dicha orden, Los cenfros docentes, bajo la coordinaciéon del equipo

directivo planificardn el proceso de evaluacion, distribuyendo anualmente de forma
coherente y secuenciada las dimensiones a evaluar en cada uno de los dmbitos, para
asegurar que a su término ha sido evaluado el mismo en su globalidad.
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La evaluacion es un proceso sistemdtico de recogida y andlisis de la informacion,

de forma fiable y vdlida, dirigido a facilitar la toma de decisiones para permitir una mejor

respuesta del cenfro docente a las necesidades educativas del alumnado y a las
demandas de la comunidad educativa.

La evaluaciéon responde a las siguientes caracteristicas:

- Estar dirigida a readlizar un diagndstico del centro docente en su
complejidad, desde el respeto a su identidad y singularidad.

- Tener un cardcter continuo, criterial y formativo para orientar la toma
de decisiones y la puesta en marcha de lineas de mejora.

- Responder a las necesidades institucionales y profesionales.
- Serrealizada como proceso habitual en la vida del centro docente.
- Garantizar la participacion de la comunidad educativa.

- Respetar en su desarrollo, los principios éticos.

Las actuaciones dirigidas a la evaluacién del centro docente, tanto de forma
inferna como externa tendrdn como objetivos:

a. Proporcionar a los centros docentes y a la comunidad educativa elementos
que les permitan profundizar en el conocimiento y reflexionar sobre la propia
accion, para poder abordar de forma coherente todas aquellas decisiones de
mejora dirigidas a dar una respuesta de calidad.

b. Poner a disposicion de la Administracion educativa una informacion suficiente,
objetiva y relevante sobre los procesos y resultados relacionados con la accidon
educativa llevada a cabo en los centros docentes, para poder infroducir los
reqjustes necesarios de cara a mejorar la calidad del sistema educativo.

La evaluacién estd dirigida a valorar la actividad del centro docente en su
conjunto y se organizard en torno a los siguientes dmbitos de actuacion:

l. El proceso de ensenanza y aprendizaije.

Il. La organizacién y el funcionamiento.

lll. Las relaciones con el entorno.

IV. Los procesos de evaluacion, formacién e innovacion.

Cada uno de los dmbitos se desarrollard en una serie de dimensiones. Estas
dimensiones incluirdn indicadores representativos y variados para asegurar la recogida
de informacion relevante.

1. F. Desarrollo Del Plan

Para la recogida y el andlisis de la informacion, utilizaremos técnicas vy
herramientas diferentes en funcién de los dmbitos y las dimensiones a evaluar, del
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momento de evaluacion, del colectivo que nos debe dar la respuesta, y de las fuentes
de informaciéon utilizadas. Exige, por tanto, una metodologia diversa que se va a
desarrollar a través de la utilizacidon de cuatro procedimientos habituales:

1.- Observacion de la realidad.

Espacios: aulas, centro...

Funcionamiento de los érganos de participacion y gobierno.
Tiempos: horarios, grupos de trabajo, calendario de reuniones.
Documentos.

2.- Recogida de opiniones.

Entrevistas individuales y/o colectivas.
Encuestas.

Cuestionarios.

Informes autodescriptivos.

Sesiones de autoandlisis en ciclos y C.C.P...

3.-Andlisis de documentos, de las situaciones y de casos.

e Documentos programdaticos del centro.
e Actas de claustro y Consejo Escolar.
e Resultados obtenidos por los alumnos en las pruebas estandarizadas.

4.-Andlisis valorativo en el que se reflejen:

e Aspectos positivos.
e Aspectos mejorables.
e Alternativas.

En cuanto a los responsables, el desarrollo del proceso garantizard la participacion
de todos los implicados:

El equipo directivo: llevard a cabo la planificacion y coordinacion de todo el Plan
e impulsard su elaboraciéon y ejecucion en el marco de la C.C.P., presentard
borradores de los inventarios de indicadores y realizard el vaciado del contenido
de aquellos que procedan, asi como de las conclusiones de su andlisis, para
presentarla para su conocimiento y aprobacién al Claustro o Consejo Escolar. Al
finalizar el Plan de Evaluacién elaborard un informe en el que se integren todas las
valoraciones realizadas, la valoraciéon del procedimiento seguido y las propuestas
de modificaciones y objetivos para el siguiente Plan de Evaluacion, necesidades
de formacion detectadas y prevision de proyectos de innovaciéon, que presentard
al Claustro y Consejo Escolar para su conocimiento.

Al profesorado, a través de sus érganos de coordinacion docente (ciclos, C.C.P.,
Claustro) corresponde la elaboracion de indicadores, la definicion de los criterios
para juzgarlos y la elaboracion de los procedimientos y las técnicas de recogida
de informacidén y de andlisis, asi como la valoracién de los resultados.

Alumnado, familias, instituciones e Inspeccidn a través de informes
autodescriptivos y valoraciones de aquellos dmbitos y dimensiones en los que
segun modelo procede.

Al Consejo Escolar, se presentardn las distintas valoraciones para su conocimiento,
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asi como el andlisis y aprobacién de aquellos aspectos que le competan.

Los cuestionarios se revisardn anualmente por parte del claustro, realizando las

modificaciones que se estimen oportunas y en funcidn de la indole de la informacién a
analizar serdn encuestados a todos o algunos de los sectores de la comunidad
educativa al personal del claustro, familias, alumnado....

Los cuestionarios se realizardn a través de las nuevas tecnologias, publicdndose

los enlaces en la web del colegio.

El desarrollo de este plan de evaluacion interna se realizard de forma ciclica cada fres
anos, siguiendo el siguiente calendario:

>
>
>

ler ano: Ambitol
2° afio: Ambito I
3er afo: Ambitos il y [V

*independientemente del ano en el que se encuentre este plan anualmente se
evaluardn los resultados académicos y la convivencia y evaluacion.

2. F. Ambito I : proceso de ensefianza y aprendizaje.
Dimension 1: Condiciones materiales, personales y funcionales
- Infraestructura y equipamiento.

Plantilla y caracteristicas de los profesionales.

Caracteristicas del alumnado

- Organizacion de grupos vy la distribucion de tiempos y espacios.
Dimension 2: Desarrollo del curriculo.

- Programacién didactica de dreas y materias.

- Medidas de atencion a la diversidad

- Plan de orientacién y atencion a la diversidad

Dimensidon 3: Resultados escolares del alumnado.

2.1. F-dimension 1: condiciones materiales, personales y

funcionales.

INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO.

Vamos a valorar y analizar los elementos relacionados con los espacios, su

estado, su dotacién y su organizacion, indicando aquellos que a nuestro juicio funcionan
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adecuadamente, y aquellos otros que necesariamente exigen una mejora, porque
limitan o dificultan los procesos de ensenanza y aprendizaje, aportando alguna posible
solucion o alternativa.

La descripcidn y el andlisis la realizamos, a partir de los datos aportados por el
equipo directivo, desde los ciclos, a la C.C.P. y Claustro, y una sesidn de tutoria para que
los alumnos valoren estos aspectos.

El andlisis se realiza al inicio y al finalizar el Plan. Tiene como objetivo conocer el
nivel de adecuaciéon de las infraestructuras a la normativa legal, la suficiencia y
funcionalidad del equipamiento, para valorar su incidencia en el proceso de Ensenanza-
Aprendizaje.

PLANTILLA Y CARACTERISTICAS DE LOS PROFESIONALES.

Con el contenido del inventario de indicadores para la valoracion de la plantilla
del centro cumplimentado por el Equipo Directivo realizamos, por ciclos, un andlisis de
los aspectos positivos y de los aspectos mejorables que ofrece la plantilla. Se trata de un
andlisis en el que quedan fuera los casos particulares, y en que se hacen explicitos
aquellos aspectos que pueden ser resueltos desde el centro, y aquellos ofros en los que
su resolucion queda fuera de la competencia del centro, y que es necesario compensar
de la manera mds adecuada.

A través de la C.C.P. se consensuan los andlisis, y las conclusiones se presentan al
claustro para su discusiéon

CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO.

El andlisis de las caracteristicas del alumnado tiene como objetivo conocer el
tipo y la problemdtica del alumnado del centro en cuanto a nimero y a la diversidad
de necesidades educativas asociadas a capacidad, sexo, ambiente, motivaciones,
competencia escolar, etc.

Cada futor cumplimentard el inventario de indicadores para la descripcion vy el
andlisis de su grupo de alumnos.

LA ORGANIZACION DE GRUPOS Y LA DISTRIBUCION DE TIEMPOS Y ESPACIOS.

El andlisis tiene como objetivo conocer y valorar el proceso de toma de
decisiones en cuanto a horarios, espacios y organizacion de recursos, desde el respeto a
la normativa legal, la coherencia con el modelo educativo del centro, el grado de
acuerdo y la funcionalidad de los mismos.

En una primera fase de descripcidon, contestando al inventario de indicadores,
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profesores y equipo directivo valoramos los criterios seguidos para la adscripcion de
tutorias, agrupamientos, espacios, la elaboracién de horarios individuales y por curso.

2.2.F -DIMENSION II. DESARROLLO DEL CURRICULO.

PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE AREAS Y MATERIAS

El andlisis tiene como objetivo conocer vy valorar para mejorar, la
contextualizacion de los objetivos generales a la realidad del entorno y del alumnado y
la funcionalidad y coherencia de las programaciones de drea ; el desarrollo de los
temas transversales; el uso adaptado de las diferentes variables metodoldgicas
(actividades del alumnado vy el profesorado, agrupamientos, materiales) en funcion de
los objetivos, de las caracteristicas del drea y de las necesidades del alumnado; la
coherencia de la evaluacion del alumnado con los criterios, asi como la funcionalidad
de los criterios de cadlificaciéon y promocion a la hora de la toma de decisiones.

El proceso se inicia con un informe autodescriptivo de cada tutor sobre el
desarrollo del proceso de ensenanza y aprendizaje de cada una de las dreas. Para ello
cada tutor describe y valora los indicadores en relacién con la programacion, con los
objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y evaluacion.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

El andlisis tiene como objetivo conocer y valorar las medidas de Atencion a la
Diversidad desde la funcionalidad vy suficiencia para dar respuesta a las necesidades
del alumnado.

El proceso de valoraciéon se inicia mediante un informe autodescriptivo sobre el
desarrollo de estas medidas en cada curso, ciclo y etapa, en el que intervienen: tutores,
profesorado de refuerzo, profesorado especifico de apoyo, Unidad de Orientacion,
equipo directivo y familias del alumnado implicado. Anotando aquellos aspectos que
conocemos o desconocemos.

ORIENTACION Y TUTORIA.

El andlisis tiene como objetivo conocer y valorar el desarrollo de la tutoria en
todos sus dmbitos desde la funcionalidad vy suficiencia de sus objetivos y contenidos,
nivel de satisfaccion.

El proceso se inicia con un informe autodescriptivo en tres dmbitos diferenciados:
profesorado, alumnado con su futor y familias con el futor; en el que se analizan los
aspectos positivos y los aspectos mejorables.
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2.3. F -DIMENSION III. RESULTADOS ESCOLARES DEL ALUMNADO.

El andilisis tiene como objetivo conocer el nivel de suficiencia que alcanza el
alumnado del centro en un nivel global y para cada uno de los grupos y ciclos, analizar
las causas y las consecuencias.

El proceso lo inicia cada tutor al finalizar cada uno de los trimestres (que se repite
cada evaluaciéon sumativa), en el que se recogen los resultados globales de cada
tutoria por dreas. Para valorarlos en sesién de tutoria con los alumnos y en otra sesiéon de
tutoria con padres.

La informacién recogida la sintetiza el equipo directivo. Y, a partir de ella, el
profesorado, en sesidn de sus érganos de coordinacion, ciclos, CCP y Claustro, realiza
una valoracién al terminar cada una de las evaluaciones trimestrales. En estas sesiones
de valoraciéon, una vez conocidos los resultados, tratamos de identificar las causas que
los originan. Terminamos buscando alternativas de mejora relacionadas con el centro, el
profesorado, el alumnado y sus familias. Se hace necesario analizar, especialmente, la
funcionalidad de los documentos programdaticos del centro a la hora de utilizarlos en la
prdctica diaria.

Las conclusiones se discuten y analizan en sesion del Consejo Escolar.

La valoraciéon la realizamos cada curso al terminar cada una de las evaluaciones
trimestrales siguiendo el modelo que se presenta a continuacion:

3. F Ambito Il : Organizacién Y Funcionamiento

Dimension 4: Documentos programdticas del centro
Dimensidon 5: Funcionamiento del centro docente.

- Organos de gobierno, de participacién en el control y la gestiéon, y
oérganos didacticos.

- Administracién, gestion econdmica y de los servicios complementarios.
- Asesoramiento y colaboracion.

Dimension 6: Convivencia y colaboracion.

3.1.F DIMENSION IV. LOS DOCUMENTOS PROGRAMATICOS DEL
CENTRO.

El andilisis tiene como objetivo conocer y valorar el gjuste de los documentos
programaticos a la normativa legal en cuanto a estructura, el nivel de conocimiento e
implicacion del profesorado en su elaboracion, la coherencia interna de los
documentos, y su funcionalidad a la hora de utilizarlos en la préctica diaria.
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El procedimiento se inicia mediante un inventario de indicadores para valorar los

documentos contestado por cada miembro del claustro. La informacién recogida la

sintetiza el equipo directivo, y las conclusiones se analizan en Claustro y Consejo Escolar,

recogiendo aquellos aspectos que estdn funcionando de forma adecuada, y aquellos

otros que son necesariomente mejorables, y anotando todas aquellas alternativas de
mejora que puedan surgir.

Los documentos a evaluar son: Proyecto Educativo, Normas de Convivencia,
Organizacién y Funcionamiento, Programacion General Anual, Memoria Final de Curso.

3.2. F -DIMENSION V. FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION EN EL CONTROL Y GESTION, Y ORGANOS
DIDACTICOS.

El andlisis tiene como objetivo conocer el desarrollo de los procesos de
planificacion, ejecucién y evaluacion de los érganos de gobierno y coordinacion
didactica, desde los criterios de utilidad, funcionalidad vy suficiencia de las actuaciones,
de satisfaccion con la dindmica de relacién y trabaijo.

El proceso se inicia mediante un informe autodescriptivo realizado de manera
individual en el que se valora el cumplimiento de la planificacidon, el desarrollo de las
funciones y objetivos, la coordinacién y el clima de trabajo. Utilizamos un informe para la
valoraciéon de cada uno de los érganos: Equipo Directivo, CCP, Ciclo, Tutorias, Claustro y
Consejo Escolar.

ADMINISTRACION, GESTION ECONOMICA Y DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

El andlisis tiene como objetivo conocer y valorar la eficacia de la gestidon
administrativa del centro y de los materiales, la econdmica, y la respuesta a las
necesidades existentes en cuanto al desarrollo de comedor y transporte.

El proceso se inicia mediante un cuestionario-escala de valoraciéon que realizan
individualmente los usuarios (profesores, alumnos, familias).

El proceso lo coordinan los profesores responsables y el equipo directivo, quienes
recogen y sintetizan las opiniones de los usuarios de los distintos servicios.

ASESORAMIENTO Y COLABORACION.,

El andlisis tiene como objetivo conocer y valorar el asesoramiento de la
Inspeccidén Educativa y de los servicios de apoyo externo desde la funcionalidad vy
suficiencia de las actuaciones, la satisfaccion con la dindmica de relaciéon y frabajo, y la
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coherencia con el Proyecto Educativo del centro y la normativa legal.

El proceso lo iniciamos mediante un informe autodescriptivo realizado por los
distintos servicios (CEP, Inspeccidon Educativa) en el que se valora el cumplimiento de la
planificacion, el desarrollo de las funciones y objetivos, la coordinaciéon y el clima de
trabajo, recogiendo aspectos positivos y aspectos mejorables.

3.3.F DIMENSION VI. CONVIVENCIA Y COLABORACION.

El andlisis tiene como objetivo conocer y valorar la situacion de convivencia
existente en el centro, las relaciones entre el profesorado, el profesorado y el alumnado,
el alumnado entre si, y el profesorado y las familias; la funcionalidad de las normas de
convivencia para resolver los conflictos, la coherencia de las medidas de respuesta con
el modelo educativo; y los niveles de participacidon de la comunidad educativa en los
procedimientos de control y de toma de decisiones.

El proceso lo iniciamos mediante un informe autodescriptivo del profesorado
describiendo la situacion del centro, en relacién con la convivencia y la colaboracion,
desde su punto de vista.

4.F Ambito III: Relaciones Con El Entorno.
Dimensidon 7: Caracteristicas del entorno
Dimensidon 8: Relaciones con ofras instituciones.

Dimensidn 9: Actividades extracurriculares y complementarias.

4.1.F DIMENSION VII. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO.

El andlisis tiene como objetivo describir y valorar las posibilidades educativas del
entorno, y el aprovechamiento que el centro hace de las mismas en coherencia con su
modelo educativo.

El proceso se inicia con dos registros descriptivos: uno del entorno familiar, que
cumplimentan las familias e integra el tutor y cuyo informe final lo sintetiza el equipo
directivo, y ofro del entorno social y econdmico, que incluye registro de actividades
educativas organizadas por instifuciones colaboradoras, que cumplimenta el
Ayuntamiento.

Con la informacién registrada en los informes descriptivos realizamos sesiones de
andlisis en Ciclo, CCP, y Consejo Escolar para valorar el uso que del conocimiento del
entorno y sus recursos realizamos, 3qué me ofrece el entorno? y 3qué disponibilidad
tengo para aprovechar sus recursos?, y del uso que el propio entorno hace de los
recursos del Centro, aportando posibles soluciones.

La valoracién la realizamos al inicio y a la conclusion del Plan.
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4.2 F DIMENSION VIII. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES.

El andlisis tiene como objetivo describir y valorar el nivel de relacion vy
colaboracion establecido con el AMPA, sindicatos, ofros centros y Administracion
Educativa, desde los criterios de suficiencia en el desarrollo de proyectos comunes, de
satisfaccion con la colaboraciéon y de coherencia con las intenciones educativas del
centro.

El procedimiento incluye un andlisis descriptivo del Equipo Directivo en el que se
enumeran y valoran estas relaciones. Y una sesion de valoracion de valoracion con el
AMPA y el Ayuntamiento para establecer aspectos positivos y aspectos mejorables, y
buscar alternativas. De las conclusiones se informa al Claustro y Consejo Escolar.

La valoracién la realizamos al inicio y a la conclusion del Plan.

4.3 F DIMENSION IX. ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES Y
COMPLEMENTARIAS.

El andlisis tiene como objetivo describir y valorar el plan de actividades
extracurriculares y complementarias, en relacién con su suficiencia en cuanto a niUmero
de actividades y contenido, y en cuanto a la participacion del alumnado y las
diferentes instituciones, el nivel de satisfaccion de los participantes, y la coherencia con
el desarrollo de las intenciones educativas.

El proceso se inicia con un informe-cuestionario de cada profesor con el que
fratamos de identificar la presencia o ausencia de cada uso de sus elementos. El informe
incluye un andlisis de los aspectos positivos y de los aspectos mejorables del plan,
diferenciando entre actividades organizadas por el Centro, y las organizadas por otfras
instituciones. En sesidon de ciclo y de CCP se sintetizan y analizan los aspectos positivos y
los aspectos mejorables, y buscamos alternativas.

El mismo procedimiento utilizamos para en sesién de tutoria con el alumnado, y
con las familias de los alumnos a través de un informe-cuestionario, valorar el plan. Las
respuestas las sintetizan primero los tutores y, finalmente el equipo directivo, y las
conclusiones se presentan, junto con las de la CCP, para su andlisis y valoraciéon en el
Consejo Escolar.

La valoracién la realizamos anualmente, al inicio valoramos el plan y al final su
desarrollo.
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5. F Ambito IV: Valoracion De Los Proceso De Evaluacion ,

Formacion E Innovacion.
Dimension 10: Evaluacion, formacion, innovacion e investigacion.

El andlisis tiene como objetivo describir y valorar nuestro propio plan de
evaluacién, y los planes de formacion que el Centro pone en marcha con el
profesorado y con las familias.

La valoracién del plan de evaluacion y de los programas de formacion la
realizamos mediante un informe autodescriptivo de cada profesor, y una sesidon de
Claustro para valorar: objetivos y contenidos, aspectos organizativos, su utilidad en la
prdctica educativa y grado de participaciéon e implicacién del profesorado y/o de las
familias, planteada como andlisis de aspectos positivos y aspectos mejorables que nos
sirva para buscar alternativas e infroducir las modificaciones necesarias.

La valoracién la realizamos al inicio y a la conclusion del Plan.

J. NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL CENTRO Y DE LAS AULAS.

Las Normas de convivencia se corresponda, organizacién y funcionamiento se
corresponden con el anexo 16 de este documento.

H.OTROS ANEXOS.

El proyecto de plurilingiismo se corresponde con el anexo 17 de este
documento.
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